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Technol6g na segmente Obrobiia
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Koordinacia novych projektov v spolupraci s oddelenim priemyselného
inzinieringu;

Optimalizacia vyrobnych procesov na segmente s ti¢elom znizenia
nakladov alebo zvysenia kvality;

Koordinuje €innosti spojené zo zavadzanim novych technoldgii na
segmente;

Podiela sa pri preberani vyrobnych liniek a zariadeni do sériovej vyroby;
Meranie ¢asu vyrobného cyklu
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Vysokoskolskeé vzdelanie v strojarskom odbore

Pokrocila znalost anglického jazyka

Pokrocila znalost balika MS Office

Znalost technického kreslenia

Samostatnost, rozvaznost, asertivita, koordina¢né schopnosti, logické
uvazovanie
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> Penzijny program s mesacnym prispevkom 6,5 % zo zuctovanej mzdy;

> Dovolenkovy a viano¢ny prispevok;

> Ro¢né odmeny za splnené ciele;

> Financné prispevky pri svadbe, narodeni dietata a pod.;
> Stravovanie priamo v zavode - menu len za 0,34 €

> Bonusova dovolenka nad ramec Zakonnika prace;

> Firemny Sportovy klub Continental Sport Club Zvolen;

> Urazové poistenie;

> Kariérny rozvoj a vzdelavanie Sité na mieru;

> Mentoring program;

> Moderné pracovné prostredie s ergonomickym vybavenim;
> Bezproblémové parkovanie v areali zavodu.

> Flexibilny pracovny ¢as

Ste pripraveny pracovat pre Continental? Urobte prvy krok a vyplnte
online Ziadost.
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