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Lean Management Comunication & Strategy

Descri¢do da funcgdo

¢ Ayudar en el desarrollo del sistema de reconocimiento a empleados
por su participacion en mejora continua.

¢ Ayudar en el desarrollo del sistema de comunicacion y marketing del
area de mejora continua.

¢ Ayudar en el desarrollo de campafnas y eventos de comunicacion y
marketing del sistema de mejora continua.

¢ Ayudar en temas generales del departamento como: administracion
de entrenamientos, salas, reconocimientos.

Requisitos

¢ Ser estudiante activo de: Marketing, Comunicaciones o afin
¢ 1 afo de disponibilidad

¢ Contar con seguro facultativo vigente

¢ Paqueteria de office

¢ Programas de disefio (adobe, canvas)

¢ Inglésb1-b2

O que oferecemos

Ready to take your career to the next level and join us at the start of
something extraordinary? Apply now to become a part of AUMOVIO and
drive the future mobility together with us!

Quem somos

Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnolégicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitectura y
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y autonomos. Nuestro propdsito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.

Identificacdo da vaga
REF84022S

Area funcional
Human Resources

Local
Guadalajara - La Tijera

Contato
Carlos Silva

Pessoa juridica

Continental Automotive
Guadalajara México, S. deR.L. de
C.V.



