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Lean Management Comunication & Strategy

Descri¢do da funcgdo

¢ Ayudar en el desarrollo del sistema de reconocimiento a empleados
por su participacion en mejora continua.

¢ Ayudar en el desarrollo del sistema de comunicacion y marketing del
area de mejora continua.

¢ Ayudar en el desarrollo de campafnas y eventos de comunicacion y
marketing del sistema de mejora continua.

¢ Ayudar en temas generales del departamento como: administracion
de entrenamientos, salas, reconocimientos.

Requisitos Identificacao da vaga
REF84022S

¢ Ser estudiante activo de: Marketing, Comunicaciones o afin
¢ 1 afo de disponibilidad

¢ Contar con seguro facultativo vigente

¢ Paqueteria de office

Area funcional
Industrial Engineering

¢ Programas de disefio (adobe, canvas) t:(ﬁjlera
¢ Inglésb1-b2
Contato
Carlos Silva
O que oferecemos Pessoa juridica
Continental Automotive
En Continental estamos comprometidos con la construccién de un Guadalajara México, S. de R.L. de
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos Cc.v.

principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccion.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

Quem somos

Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.
En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y
mercados.



