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Internationaal aankoper indirect

Responsabilitati

Als internationaal aankoper van niet-productiematerialen, ben je een
sleutelfiguur binnen ons internationaal inkoopteam. Je werkt binnen dit
team voor de EMEA markt en daarnaast zorg je voor de beste
contractvoorwaarden voor aankopen van plant Mechelen. Je ontwikkelt
en implementeert inkoopstrategieén, beheert leveranciersrelaties en
streeft naar de beste marktomstandigheden voor onze organisatie.

Jouw verantwoordelijkheden:

¢ Ontwikkelen van inkoopstrategieén op basis van marktanalyse en
interne behoeften.

¢ Ondersteunen en trainen van interne stakeholders in het gebruik van
inkooptools en -processen.

¢ Actief deelnemen aan het leveranciersselectieproces: van
marktanalyse tot contractonderhandeling.

¢ Uitvoeren van jaarlijkse prijsonderhandelingen en contractbeheer.

e Zorgen voor correcte en tijdige dataverwerking in onze IT-systemen
(0.a. SAP).

¢ |nitiéren van kostenreductieprogramma’s .

¢ |dentificeren en beperken van risico’s in de aankoopprocedure, met
00g voor duurzaamheid en compliance.

Cerinte

¢ Een afgeronde universitaire opleiding in economie, techniek of
gelijkwaardige ervaring.

¢ Minimaal 5 jaar relevante werkervaring als aankoper.

¢ Sterke onderhandelingsvaardigheden en ervaring met internationale
teams.

¢ Kennis van ERP-systemen (bij voorkeur SAP) en aankoopprocessen.

¢ Goede beheersing van het Nederlands en Engels, Frans is een
pluspunt.

¢ Analytisch vermogen, resultaatgerichtheid en een proactieve
houding.

Wij zoeken iemand die zich herkent in de volgende kernwaarden:

e Samenwerking - Je bouwt bruggen tussen afdelingen en culturen.

¢ Eigenaarschap - Je neemt verantwoordelijkheid en toont initiatief.

¢ Resultaatgerichtheid - Je werkt doelgericht en efficiént.

¢ Probleemoplossend vermogen - Je komt met doordachte en haalbare
oplossingen.

¢ Integriteit en betrouwbaarheid - Je handelt eerlijk en transparant.

¢ Leergierigheid en aanpassingsvermogen - Je ziet verandering als
kans om te groeien.

¢ Samen sterk - Je werkt met je collega’s aan gemeenschappelijke
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doelen.
o Kwaliteitsbewustzijn - Je streeft naar continue verbetering.

Oferta noastra
Wat bieden wij:

¢ Een dynamische en internationale werkomgeving binnen de
automobiel sector.

¢ Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden.

¢ Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen.

¢ De kans om bij te dragen aan duurzame en innovatieve projecten

¢ Een contract van onbepaalde duur met verschillende extralegale
voordelen (maaltijdcheques, verzekeringen, bonussen, mogelijkheid
tot flexibel verlonen, ...) en minstens 38 verlofdagen.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

Despre noi

Continental AG is een Duitse fabrikant van verschillende onderdelen
voor de automotive industrie. Onze vestiging te Mechelen produceert
ventielen voor elektronische rem- en stabiliteitssystemen alsook
sensoren om snelheidsveranderingen van de wielen te registreren. Het
gaat om veiligheidsproducten van de hoogste kwaliteit.

Wij produceren op volautomatische productielijnen met gebruik van de
meest moderne en diverse technologieén. Ook onze interne logistiek
kent een hoge automatiseringsgraad met een automatisch magazijn.
We kunnen met trots spreken van een "Fabriek van de toekomst". Een
Award die Continental Mechelen in 2024 voor de 4de keer op rij
gewonnen heeft.

Kortom, Continental Mechelen is een toonaangevende producent van
hoogtechnologische componenten voor remsystemen, met een sterke
focus op innovatie en kwaliteit.



