
Internationaal aankoper indirect

Vos activités

Als internationaal aankoper van niet-productiematerialen, ben je een
sleutelfiguur binnen ons internationaal inkoopteam. Je werkt binnen dit
team voor de EMEA markt en daarnaast zorg je voor de beste
contractvoorwaarden voor aankopen  van plant Mechelen. Je ontwikkelt
en implementeert inkoopstrategieën, beheert leveranciersrelaties en
streeft naar de beste marktomstandigheden voor onze organisatie.

Jouw verantwoordelijkheden:

 

Ontwikkelen van inkoopstrategieën op basis van marktanalyse en
interne behoeften.
Ondersteunen en trainen van interne stakeholders in het gebruik van
inkooptools en -processen.
Actief deelnemen aan het leveranciersselectieproces: van
marktanalyse tot contractonderhandeling.
Uitvoeren van jaarlijkse prijsonderhandelingen en contractbeheer.
Zorgen voor correcte en tijdige dataverwerking in onze IT-systemen
(o.a. SAP).
Initiëren van kostenreductieprogramma’s .
Identificeren en beperken van risico’s in de aankoopprocedure, met
oog voor duurzaamheid en compliance.

Votre profil

Een afgeronde universitaire opleiding in economie, techniek of
gelijkwaardige ervaring.
Minimaal 5 jaar relevante werkervaring als aankoper.
Sterke onderhandelingsvaardigheden en ervaring met internationale
teams.
Kennis van ERP-systemen (bij voorkeur SAP) en aankoopprocessen.
Goede beheersing van het Nederlands en Engels, Frans is een
pluspunt.
Analytisch vermogen, resultaatgerichtheid en een proactieve
houding.

Wij zoeken iemand die zich herkent in de volgende kernwaarden:

Samenwerking – Je bouwt bruggen tussen afdelingen en culturen.
Eigenaarschap – Je neemt verantwoordelijkheid en toont initiatief.
Resultaatgerichtheid – Je werkt doelgericht en efficiënt.
Probleemoplossend vermogen – Je komt met doordachte en haalbare
oplossingen.
Integriteit en betrouwbaarheid – Je handelt eerlijk en transparant.
Leergierigheid en aanpassingsvermogen – Je ziet verandering als
kans om te groeien.
Samen sterk – Je werkt met je collega’s aan gemeenschappelijke
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doelen.
Kwaliteitsbewustzijn – Je streeft naar continue verbetering.

Notre offre

Ready to take your career to the next level and join us at the start of
something extraordinary? Apply now to become a part of AUMOVIO and
drive the future mobility together with us!

A propos de nous

Continental’s Automotive group sector is expected to be listed as
independent company “AUMOVIO” in September 2025. With ~93,000
employees worldwide and annual sales of ~€20 billion, we are entering
an exciting new era.

AUMOVIO stands for highly developed electronic products and modern
mobility solutions. In addition to its strong market position with
innovative sensor solutions, displays, and technologically leading
braking and comfort systems, AUMOVIO has significant expertise in
software, architecture platforms and assistance systems for the rapidly
growing future market of software-defined and autonomous vehicles.
Our purpose is clear: to make future mobility safe, exciting, connected,
and autonomous.


