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AMIBEN A TE SEGITSEGEDRE SZAMITUNK:
Toborzasi feladatok

¢ szellemi és fizikai toborzas tamogatasa

¢ jelbltek eldszlireés, allasinterjuk szervezése
¢ belsés allaspalyazatok kezelése

e adminisztrativ feladatok

Employer branding

e meglévoé belsé employer branding tevékenységek tamogatasa
e allasborzeéken, és kiils6s aktivitasokon valo részvétel

¢ brand épitésében tamogatas

e adminisztrativ feladatok
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TE VAGY AZ IDEALIS JELOLT, HA:

¢ Jelenleg fels6foku tanulmanyokat folytatsz - idealisan HR,
Pszicholdgia, Marketing szakon vagy gazdasagi tertileten

¢ Nappali tagozatos, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezel még

legalabb egy évig

¢ Felhasznaldi szinten kezeled a MS Office-t, magabiztosan hasznalod

az Excelt
e Canva ismerete elényt jelent
¢ Legalabb heti 24 6rat tudsz vallalni
o Kdzépfoku angol nyelvtudassal rendelkezel
¢ Precizen és pontosan végzed el a rad bizott tennivaldkat
¢ JOl birod az ismétlédé feladatokat
¢ Proaktivitas és gyors tanulasi készség jellemez
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Amiért megéri nalunk dolgozni:

¢ Alegkorszer(ibb elektronikai gyartasi technoldgiak, a legkivaldobb

szakemberek
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¢ Versenyképes jovedelem

e Tapasztalatot szerezhetsz egy gyarto cég folyamataiban, melyet
szakdolgozatod irasahoz is felhasznalhatsz

¢ Dinamikus, fiatalos vallalati kultdraban, multinacionalis kérnyezetben
dolgozhatsz

¢ A betanulasi id6szakot kévetéen Home Office lehetbséget is
biztositunk

e Hosszu tavon szamitunk Rad

Vezessen egylitt a Continentallal! Tegye meg az elsé 1épést, és tdltse ki
az online jelentkezési lapot!
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A Continental a vilag egyik vezet6 technoldgiai vallalata,
Magyarorszagon hét gyarral, egy gumiabroncs kereskedelmi
képviselettel, egy logisztikai kézponttal, valamint egy mesterséges
intelligencia fejleszté kézponttal van jelen és a bérelt munkaerdvel
egyutt nyolcezer munkavallalét foglalkoztat.



