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Flr den Bereich Projekt- & Produktmanagement suchen wir zum
ndchstméglichen Startzeitpunkt studentische Unterstiitzung im Rahmen
eines Praktikums fir ca. 6 Monate am Standort in Schwalbach am
Taunus (bei Frankfurt am Main).

Dafur bieten wir Dir vielfaltige und interessante Tatigkeiten in einem
erfolgreichen und global operierenden Konzern, mit der Méglichkeit, in
einem internationalen Arbeitsumfeld zu agieren und innovative Ideen
einzubringen.

Du bist nah an der Entscheidungsebene und hast eine hohe Sichtbarkeit 2 271D
im Management. Daruiber hinaus kannst Du im Rahmen von REF82912I
Akquiseprojekten die Zukunft der Automobilindustrie der nachsten 5-10

Jahre mitgestalten. EBSEH
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Zu Deinen Aufgaben gehdren:
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¢ Unterstiitzung der Projektmanager im Tagesgeschdft bei laufenden Schwalbach am Taunus
Akquise- und Entwicklungsprojekte unter Einhaltung vorgegebener
Zeit-, Budget- und Qualititsvorgaben 4K
¢ Durchfiihrung von Wettbewerbs- und Marktanalysen und Katharina Stangl
Unterstiitzung bei der Bereitstellung von Daten fiir Business Cases
e Unterstiitzung der Produktmanager fiir MaRnahmen bei laufenden I FIA
Serienprodukten in unterschiedlichen Aufgaben, wie dem Reporting Continental Automotive
¢ Erstellung von verschiedenen Dokumenten, Prasentationen und Technologies GmbH
Reports, die als Entscheidungsgrundlage in Managementmeetings
dienen
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¢ Studierende im Bereich Ingenieurswesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL oder vergleichbaren Studiengangen

¢ Erste Erfahrungen im Automobilbereich sowie technisches Interesse
von Vorteil

¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen

¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

¢ Selbststandige, verantwortungsbewusste und systematisches
Arbeitsweise

¢ Gute Organisationsfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe und offener
Kommunikationsstil

¢ Unternehmerische Einstellung zur Erzielung von Ergebnissen durch
Eigeninitiative, Teamorientierung, Durchsetzungsvermdégen und
Problemldsungsfahigkeit

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso



wie deinen aktuellen Notenspiegel und ggf. einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich der Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese flir die Bearbeitung deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen giltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

* 77—

¢ Selbststandige Bearbeitung von anspruchsvollen Aufgaben in einem
internationalen Arbeitsumfeld

¢ Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkrafte

¢ Leistungsgerechte Praktikumsvergutitung fiir Deinen Einsatz bei uns

¢ Flexible Arbeitszeiten / Arbeitszeitmodelle (Job Flexibility):

o Hybrides Arbeiten ist abhdangig von den Aufgaben méglich, daher
arbeitest Du sowohl an unserem Unternehmensstandort als auch
mobil von Zuhause

¢ Foérderung des lebenslangen Lernens zusammen mit persénlicher und
beruflicher Entfaltung

¢ Gesundheitsorientierter Arbeitsplatz

¢ Betriebsrestaurant

¢ RegelmadRiger Praktikantenstammtisch

¢ Rabatte und ErmaRigungen Gber unsere Corporate Benefits Rabatte
far diverse Marken von Reifen, tiber Mode bis hin zu

Freizeitaktivitaten oder Technikprodukten

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Guter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldésungen fur den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitdtsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.



