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Projektplaner*in Facility Management (m/w/d) - REF82548F
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¢ Verantwortlich fiir die Planung und Konzeptionierung von
Bauprojekten (Neu-, Um- und ErweiterungsmafRnahmen fiir den
Standort Villingen-Schwenningen

¢ Unterstiitzung bei der Baukostenplanung und Kalkulation von
Bauleistungen

e Durchfiihrung von Baubesprechungen, Uberwachung von
Ausflihrungsarbeiten und Unterstiitzung bei Bauabnahmen

¢ Betreuung von Projektbeteiligten und Erteilen von Anweisungen, z. B.

externe Fachplaner, Handwerker, externer Dienstleister, z. B.

Technisches Gebidudemanagement (TGM) IRRAUAUI
¢ Verantwortlich fuir die Qualitats- und Kostenkontrolle REF82548F
¢ Einholen von Angeboten und Priifung von Rechnungen
¢ Aufbereiten von Revisionsunterlagen sowie deren Dokumentation U190
e Beachtung von gesetzlichen Vorschriften (Baurecht, BauGB; HOAI, .
LBO BW, Industriebaurichtlinie, ArbStattV) MU NITRISIWILAINREIN
luslnuasgm ey
Villingen-Schwenningen
¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauwesen, Gebaudetechnik, o o v
Facility-Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung EAUAY Lﬂuam
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in ahnlicher Funktion Leading Self
¢ Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Gebaudemanagement,
Instandhaltung und technisches Gebaudemanagement und mmﬁ@mju‘lumsﬁnm
infrastrukturelles Gebdudemanagement , ,
¢ Fachkenntnis im Bereich Baukonstruktion und technische BB NFDIWNLANLTEN
Gebaudeausriistung (TGA)
¢ Projektmanagementkenntnisse wiinschenswert %aﬁamia
¢ Eigeninitiative, selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und o
Organisationsgeschick Simone Cloete
¢ Sehr gute Umsetzungs- und Durchsetzungsvermdgen
sowie Verhandlungs- und Kommunikationsfahigkeit ﬁauﬂﬂa

e Gute CAD-Softwarekenntnisse sowie gute Office-Softwarekenntnisse
¢ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
erforderlich

Continental Automotive
Technologies GmbH

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir nicht nur spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
fihrenden Technologieunternehmen, sondern auch eine umfangreiche
Palette von Zusatzleistungen, wie beispielsweise:



¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Corporate Benefits (z. B. Gesundheitsmanagement, Betriebliche
Altersvorsorge, Rabatte und lokale Vergiinstigungen)

* Betriebssportangebote (z. B. Radfahren, FuRball, Badminton, jahrlich
sehr gut besuchter Charity Run ,Villingen Stadtlauf*)

e Employee Assistant Program

Erfahren Sie hier mehr tber die konkreten Vorteile, die Sie bei
Continental erwarten, und wie diese lhr Arbeitsleben bereichern
kénnen.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flr die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen flr den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik ftir
Mobilitatsdienstleistungen flr Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/

