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Praktikum - UX Technikum - 3D Konstruktionsprojekte fiir

innovative Prozesstechnologie - REF81851Q
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Wir (Technikum UX) sind eine neu gegriindete Abteilung mit einem
kleinen, starken, interdisziplindren Team. Unsere Arbeit hat Start-up-
Charakter, aber mit den Ressourcen und den Netzwerken eines
GrofRkonzerns.

In unserem Bereich entwickeln wir innovative Prozesstechnologien im
Bereich Displayanzeigen. Unsere Produkte werden direkt im Sichtfeld
des Fahrers platziert und sind mit das gré3te Verkaufsargument fiir die
Fahrzeughersteller.

Wir suchen ab sofort einen Praktikanten (m/w/d) zur tatkraftigen
Unterstlitzung unseres Teams im Bereich Technikum Production
Development mit dem Schwerpunkt 3D Konstruktion flir einen Zeitraum
von ca. 6 Monaten. Im Rahmen des Praktikums bieten wir dir die
attraktive Moglichkeit, theoretisch erworbene Kenntnisse ideal mit
unterschiedlichen Facetten der Praxis zu kombinieren und zu erweitern.
Die Tatigkeit findet Giberwiegend am Standort vor Ort statt.

Zu deinen Aufgaben gehéren:

¢ 3D-Konstruktion von Anlagenteilen (bspw. Werkstiicktrager,
bauteilspezifische Aufnahmen, Roboterwerkzeuge)

¢ Abstimmung und Umsetzung der erstellten Konstruktionen mit
Partnerabteilungen sowie externen Partnern

¢ Testen, Dokumentieren der Ergebnisse und diese gegeniiber den
beteiligten Teams (bspw. aus der Produktkonstruktion) vertreten

¢ Erarbeiten von Verbesserungspotenzial an vorhandenem Equipment
durch Analyse der bestehenden Produktionsprozesse

o Unterstitzung/Miterleben der Alltagsarbeit in der Abteilung (iber den
Konstruktionsbereich hinaus (bspw. Parameterfindung im Prozess,
Begleitung von DOE, Testen von Produktiterationen, shop floor
management der Produktion)
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¢ Studierende im Bereich Maschinenbau, Mechatronik oder einer
vergleichbaren Studienrichtung

¢ Vertiefte Kenntnisse und starkes Interesse im Bereich 3D
Konstruktion (Catia V5, solid works), idealerweise (iber reine
Studienerfahrung hinaus (bspw. Hobbys wie Formula Student, 3D
Druck 0.d.)

¢ Interesse am Umgang mit den MS-Office-Programmen (insbesondere
Excel, Powerpoint) und sonstiger Software

¢ Grundkenntnisse in Produktionsprozessen der GroRRserienproduktion
wiinschenswert

¢ FlieRende Deutsch- und grundlegende Englischkenntnisse
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e Sehr ausgepragte Teamfahigkeit, analytisches Denken, hohes Mal an
Flexibilitat, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso
wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung lhrer Bewerbung zwingend
erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen giltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmoéglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 von 39,7 Milliarden
Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen flir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldésungen fuir den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

