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Als Head of Transfer Pricing (m/w/divers) leiten Sie global das Transfer
Pricing Team und sind der erste Ansprechpartner fiir alle Transfer
Pricing Themen innerhalb der Gruppe.

lhre Aufgaben konzentrieren sich auf die folgenden Aktivitaten:

e Erster Ansprechpartner fir alle Verrechnungspreisthemen im
Konzern

¢ Verbesserung der weltweiten Verrechnungspreispolitik in enger
Abstimmung mit dem Unternehmen

e Uberwachung internationaler Entwicklungen der
Verrechnungspreispolitik

¢ |nitilerung, Entwicklung und Umsetzung von
Verrechnungspreisprojekten flir den Konzern

¢ Einbringen von Verrechnungspreiswissen in speziellen Projekten,
einschlieBlich M&A-Aktivitaten,

¢ Koordination und Optimierung der konzerninternen Verrechnung

¢ Verantwortung fiir die weltweite Verrechnungspreisdokumentation

¢ Verbesserung und Erleichterung der Dokumentationsprozesse

¢ Verantwortung fiir alle Verrechnungspreissteuerstreitigkeiten,
einschlieBlich bilateraler/multilateraler Streitbeilegungsverfahren

¢ |nitiierung und Durchfihrung von Schulungen der
Konzerngesellschaften zum Thema Verrechnungspreise
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Der ideale Kandidat (m/w/divers) verfiigt iber die folgenden
Qualifikationen:

¢ Abgeschlossenes Studium der Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre 0.4., einschlielich Abschluss als Diplom-
Finanzwirt, oder Rechtswissenschaften

¢ Langjahrige Erfahrung in einer Steuerberatungsgesellschaft, einer
internen Steuerabteilung multinationaler Unternehmen oder einer
Steuerbehérde mit den Bereichen Verrechnungspreise

¢ Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und internationalen
Verrechnungspreisgrundsatze

¢ Ausgezeichnete analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie
selbststandige Arbeitsweise

¢ Ausgepragte Problemlésungsmentalitat und Engagement,
ausgezeichnete analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie
Teamgeist

¢ FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Solide Kenntnisse in MS Office

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das ndachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft zu
gestalten!

Sind Sie bereit, lhre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitdt der Zukunft zu
gestalten!
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Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhangigkeit und soll im September 2025 als
eigenstandiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Borse
gehen. Mit Giber ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ara.

AUMOVIO steht flir hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitatslésungen. Erganzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlésungen und Displays sowie technologisch
filhrenden Brems- und Komfortsystemen, verfiigt AUMOVIO (iber groRe
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
fir den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilitdt der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.



