(ontinental %

Digital Solutions Manager & ERP Key User (m/f/d) bei der
Vergdblst GmbH - Befristet fir zwei Jahre - REF81088D

TAFER BT

Als Digital Solutions Manager & ERP Key User (m/w/divers) treiben Sie
die Weiterentwicklung unseres ERP-Systems TopM by Vergélst voran

und unterstiitzen zentrale Digitalisierungsprojekte - in einem starken

Netzwerk innerhalb des Continental-Konzerns.

¢ RollOut Planung, Koordination und Durchflihrung ERP-System TopM
by Vergolst

e Konzeption und Durchflihrung von geeigneten
SchulungsmaRnahmen

¢ Weiterentwicklung von TopM by Vergélst auf Basis der

Anforderungen der Franchise-Partner und der Vergoélst Strategie BRAT 575
¢ Unterstiitzung des operativen Tagesgeschafts durch First-Level- REF81088D
Support
¢ Analyse von marktrelevanten Neuerungen und Innovationen im ERP TAEHRRE
und Kl-Bereich T EHSHE
¢ Unterstiitzung bei Franchise ERP und KI-Projekten
¢ Planung, Koordination und Implementierung eines Vergdlst Franchise FiT A
Kundenportals Hannover
BT 148
HRA LR A NTTHRE
¢ Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften/-Informatik E{/’E%Fﬁﬁ?ﬁﬁ
(Bachelor/Master oder Diplom) EE R

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Handelsumfeld wiinschenswert,
vorzugsweise im Reifenhandel

¢ Kenntnisse im ERP-System wiinschenswert

¢ Erfahrungen im Prozessmanagement & Projektmanagement T SR 4 R

¢ Hohe IT-, Vertriebs- und Kundenaffinitat Vergélst GmbH

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands
(ca. 20 %)

AL 7
Torben Schilke

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

FATTAT LLER A

¢ |hr Einsatz bei uns wird fair vergiitet: Wir wissen, dass Ihre Arbeit
wertvoll ist und méchten sicherstellen, dass Sie angemessen entlohnt
werden

¢ Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen,
bei denen Sie die Mdglichkeit haben, gelegentlich auch von zu Hause
aus zuarbeiten, denn wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von
Privat- und Berufsleben ist

¢ Sie werden von unseren erfahrenen Fachkraften qualifiziert betreut,
um lhr fachliches Wissen und lhre praktischen Fahigkeiten zu



verbessern

¢ Profitieren Sie von einer Vielzahl an Rabatten und ErmaRigungen tGber
unsere Corporate Benefits flr verschiedene Marken, von Mode bis hin
zu Freizeitaktivitaten oder Technikprodukten

¢ Unser Standort ist zentral gelegen in der Nahe des Hannover
Hauptbahnhofs und verfugt Giber ein werkseigenes Parkhaus zur
kostenfreien Nutzung

¢ Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter haben Sie auBerdem die
Madglichkeit, ermdRigte Speisen in unseren werkseigenen Kantinen zu
genieRen

Vernetzen Sie sich mit unserem Recruiter Torben Schilke.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

KT RAN

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen vorlaufigen
Umesatz von 39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Mit einem Netzwerk von liber 450 Standorten sichert Verg6lst
bundesweit die Mobilitat der Kunden. 1926 in Aachen gegrtindet, ist der
dlteste Reifenfachhandel Deutschlands stetig gewachsen und hat sich
mittlerweile als Spezialist flir Reifen und Autoservice-Dienstleistungen
etabliert. Seit 1974 ist Vergdlst Teil des Continental Konzerns. Heute
erwirtschaften rund 1.900 Mitarbeiter in ganz Deutschland einen
jahrlichen Umsatz von 330 Millionen Euro.


https://www.linkedin.com/in/torbenschilke/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

