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Wir suchen Sie als Tax Manager, Transfer Pricing (m/w/divers) zur
Unterstlitzung unseres Bereichs Automotive Finance und Controlling an
den Standorten Hannover oder Frankfurt.

lhre Aufgaben konzentrieren sich auf folgende Tatigkeiten:

¢ Bewertung und Dokumentation von Restrukturierungen und
Projekten zur Transformation der Wertschépfungskette,
einschlieBlich Funktionsiibertragung und Bewertung von
immateriellen Vermdgenswerten

e Gesprache mit deutschen und auslandischen Finanzbehérden,
insbesondere im Rahmen der Verteidigung von Continental
Verrechnungspreisen bei Betriebsprifungen

¢ Ansprechpartner fir in- und auslandische Konzerngesellschaften in
Bezug auf Verrechnungspreisthemen

¢ Erstellung der globalen und lokalen
Verrechnungspreisdokumentation des Continental-Konzerns
(Masterfile, Local File)

¢ Durchfiihrung von Datenanalysen und Erstellung von Berichten zu
Verrechnungspreisthemen, einschlieRlich FAR- und DEMPE-Analysen

¢ Koordination und Umsetzung von
Vorabverrechnungsvereinbarungen und Streitbeilegungsprozessen
weltweit

e Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Verrechnungspreisgeschaftsmodells und der
Verrechnungspreispolitik von Continental

¢ Mitwirkung und Beratung in anderen aus Verrechnungspreissicht
relevanten Projekten, einschlieRlich M&A-Projekten und anderen
Restrukturierungsprojekten
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Der ideale Kandidat (m/w/divers) verfiigt Gber die folgenden
Qualifikationen:

¢ Abgeschlossenes Studium der Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre oder ahnliches, einschlielich Abschluss als
Diplom-Finanzwirt, oder Rechtswissenschaften

¢ Einige Jahre Berufserfahrung in einer Steuerberatungsgesellschaft,
einer internen Steuerabteilung multinationaler Unternehmen oder
einer Steuerbehérde mit dem Schwerpunkt im Bereich der
Verrechnungspreise

¢ Expertenwissen tiber deutsche und internationale
Verrechnungspreisgrundsatze

¢ Gute Kenntnisse in MS Office
e Gute analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie

Gute Kenntnisse der deutschen und internationalen Steuergrundsatze
Fortgeschrittene Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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selbststandige Arbeitsweise

¢ Problemlésungsorientiertes Denken, ausgepragtes Engagement,
fortgeschrittene analytische und ausgezeichnete
Kommunikationsfahigkeiten sowie Teamgeist

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Sind Sie bereit, lhre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft zu
gestalten!

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitdt der Zukunft zu
gestalten!
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Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhangigkeit und soll im September 2025 als
eigenstandiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Boérse
gehen. Mit Giber ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ara.

AUMOVIO steht flir hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitatslésungen. Erganzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlésungen und Displays sowie technologisch
fihrenden Brems- und Komfortsystemen, verfiigt AUMOVIO tber grofRe
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
far den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilitat der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.



