(ontinental %

Manager Tax Governance & Analytics (m/w/d) - REF81019S
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Wir erweitern unser Group Functions Team und sind dabei, ein eigenes
Team mit einem starken Fokus auf Tax Compliance und Tax Risk
Management aufzubauen.

Wenn Sie Freude daran haben, neue Prozesse zu entwickeln und eine
Leidenschaft fiir Steuern haben, suchen wir Sie als (Senior) Manager Tax
Governance & Analytics (m/w/divers) zur Unterstiitzung bei der
Entwicklung und dem regularen Betrieb unseres konzernweiten Tax
Control Frameworks und der Uberwachung und Verbesserung des Tax

Compliance Management Systems (TaxCMS) fiir unsere deutschen
Konzerngesellschaften. Z F-olol

REF81019S
Freuen Sie sich auf folgende Aufgabenbereiche:
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¢ Entwicklung konzeptioneller und strategischer Vorgaben fiir ein 3] A A =
konzernweites Tax Control Framework
¢ Analyse steuerlicher Risiken und potenzieller Tax Compliance 2 A

Schwachstellen
¢ Entwicklung praktikabler L6sungen zur angemessenen
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Risikomitigierung g4 g
¢ Definition konzernweiter Schliisselkontrollen zur Sicherstellung der Leading Self
Einhaltung konzerninterner und gesetzlicher Vorgaben
¢ Steuerliche Beratung und Hilfestellung fir Verantwortliche in EX-RES
Konzerngesellschaften Hybrid Job
¢ Auswertung des Konzernrisiko-Reportings und Berichterstattung
¢ Unterstlitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung interner o] =

steuerlicher Prifungen
¢ RegelmaRiger Austausch mit den lokalen Ansprechpartnern und
Sicherstellung der Einbindung der Steuerabteilung WE 7137
¢ Koordinierung und Zusammenarbeit mit externen Beratern zur Continental Automotive
Uberprifung von steuerlichen Fragestellungen ) Technologies GmbH
¢ Prasentation u.a. von Projekten und gesetzlichen Anderungen auf
internen Steuerkonferenzen
¢ Durchfliihren und Planung von Schulungen zur Schaffung von
Awarness an interne Stakeholder
¢ Laufende Aktualisierung interner Steuerrichtlinien
(u.a. Konzernsteuerrichtlinie)
¢ Eigenverantwortliches planen und steuern steuerlicher Projekte
(Projektmanagement)
e Schnittstelle zur IT zur Digitalisierung von Analyseprozessen

Daniela Krebs
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Der ideale Kandidat verfligt tiber die folgenden Qualifikationen:

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL oder vergleichbar,
Steuerberaterexamen wiinschenswert
¢ Mehrjahrige Industrieerfahrung in dem Bereich Tax Governance von



Vorteil

e Berufserfahrung im Bereich Steuern, Finance oder Controlling
wilinschenswert

¢ Erfahrungen mit Projektmanagement

¢ Erfahrungen ininternationalen Projekten und Arbeiten in
internationalen Teams erforderlich

¢ Umfangreiche Kenntnisse im nationalen und internationalen
Steuerrecht

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitdt der Zukunft zu
gestalten!

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft zu
gestalten!
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Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhangigkeit und soll im September 2025 als
eigenstandiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Borse
gehen. Mit Giber ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ara.

AUMOVIO steht fiir hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitatslésungen. Erganzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlésungen und Displays sowie technologisch
filhrenden Brems- und Komfortsystemen, verfigt AUMOVIO tber grofRe
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
fur den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilitat der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.



