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Lider de Logilstica

Napln prace

¢ Liderar equipes operacionais nas atividades do centro de
distribuicao.

e Suportar o grupo de trabalho em relacdo as ndao conformidades
identificadas por turno.

¢ Conduzir troca de turno garantindo que as informacdes relevantes
sejam compreendidas pelo lider do proximo turno.

¢ Manter atualizado os indicadores no Gemba 1 e 2 e divulgar os
resultados.

¢ Apds a geracao das remessas no sistema SAP, consolidar e
disponibilizar para o time.

¢ Garantir o cumprimento do KPI Logistico (Produtividade, Seguranca,
Custos, Headcount, Absenteismo).

e Organizar a area de trabalho, conforme padrdes de 5’s estabelecido.

¢ Determinar o sequenciamento das tarefas a serem executadas.

¢ Garantir o cumprimento das Instrucdes de Trabalho, Plano de
Controle, Parametros de Processo relacionados a operacao do
Warehouse.

¢ Conduzir/Participar dos DDS (Didlogo Diario de Seguranga).

¢ Trabalhar focado no cumprimento das normas de seguranca, satde e
meio ambiente juntamente com as equipes.

¢ Entender os indicadores e garantir que a equipe saiba como
contribuir para o atingimento das metas.

¢ Apoiar no planejamento da mao de obra no seu respectivo posto de
trabalho.

¢ Participar de processos seletivos para escolha de contrata¢cdes para
area.

e Acompanhar, planejar e manter atualizada a matriz de
competéncia/base operacional dos colaboradores.

¢ Dar feedback aos colaboradores referente atividades relacionas
durante as jornadas de trabalho.

¢ Fazer didlogo de desempenho, com colaboradores e alinhar com a
supervisao.

¢ Conforme procedimento estabelecido pela organizacao, garantir o
fechamentos dos cartdes de ponto dos colaboradores realizando os
ajustes que se facam necessarios.

¢ Informar a Supervisao, as necessidades de desligamentos e
contratacdes de colaboradores efetivos/terceiros.

e Fazer programacao de férias dos colaboradores e acompanhar as
atividades realizada pelo time de Inventario.

e Conduzir reunides com a equipe de assuntos a operacao.

e Com o apoio da supervisao, aplicar disciplina positiva para os desvios
de condutas.

¢ Apoiar e fomentar medidas de reduc¢des de custos
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Uroveri vedenia ludi
Leading Self

Flexibilita
Onsite Job

Pravnicka osoba
Contitech do Brasil Produtos
Automotivos e Industriais Ltda.



¢ Ensino Médio Completo
¢ Experiéncia em lideranca de equipes em Centros Logisticos
¢ Conhecimento intermediario no Pacote Office e Power Bl

Co pontikame

¢ Plano de saude - extensivo a dependentes legais

¢ Assisténcia odontoldgica

¢ Convénio Farmadcia Vidalink 50% para medicamentos de marca ou
90% para medicamentos genéricos

e Seguro de vida

¢ Vale Transporte ou Fretado (em determinadas regies)

¢ Restaurante no local

e Parceria SESC

¢ Day Off (no més de aniversario)

e Cooperativa de crédito - COGEM

¢ Previdéncia Privada

Pronto para dirigir com a Continental? Dé o primeiro passo e preencha o
formulario online.

Onas

¢ A Continental desenvolve tecnologias e servicos pioneiros para a
mobilidade sustentavel e conectada de pessoas e seus bens. Fundada
em 1871, a empresa de tecnologia oferece solucdes seguras,
eficientes, inteligentes e acessiveis para veiculos, maquinas, trafego e
transporte. A Continental alcancou vendas de 33,8 bilhdes de euros
em 2021 e atualmente emprega mais de 190.000 pessoas em 58
paises e mercados. Em 8 de outubro de 2021, a empresa comemorou
seu 1500 aniversario.

A divisao ContiTech desenvolve e produz, por ex. produtos e sistemas
multimatérias, ecologicamente corretos e inteligentes para a industria
automotiva, transporte ferroviario, mineracao, industria agricola e
outras importantes industrias-chave. Guiada pela visao "Solucdes
inteligentes e sustentaveis além da borracha”, a divisao usa seus
muitos anos de conhecimento da industria e de materiais para abrir
novas oportunidades de negécios combinando diferentes materiais
com componentes eletronicos e servicos individuais.



