
Referent Treasury Systems & Operations, Treasury (m/w/d) -
REF80312M

Vos activités

Administration von Treasury Management-Prozessen und -Systemen:
Implementierung von Standard-Prozess und Systemen in der
Konzern Treasury und den relevanten Konzerngesellschaften
Unterstützung bei der konzernweiten Implementierung des
Standard Treasury Management Systems
Administration der statischen Daten im TMS sowie bei vor- und
nachgelagerten Systemen (Zugriffsrechte, Bankverbindungen etc.)

Ansprechpartner (m/w/d) für Konzerngesellschaften für das TMS und
die Standard Treasury-Prozesse
Kommunikation mit Banken und Vertragspartnern einschließlich
Kontoeröffnung und -verwaltung, KYC
Koordination der Betreuung und Administration des Treasury
Management System (TMS) durch den Systemlieferanten
Unterstützung bei der Anbindung von Banken an das TMS und
Ausbau der Schnittstellen zum ERP und anderen relevanten
Systemen, Aktualisierung von Zahlungsformaten und
Zahlungskanälen
Unterstützung bei Monatsabschluss-/ Jahresabschlussarbeiten
Unterstützung von Treasury-, Finanz- oder funktionsübergreifenden
Projekten

Votre profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder
vergleichbare Qualifikation
Erste Berufserfahrung in der Treasury, vorzugsweise in einem
international tätigen Unternehmen
Kenntnisse im Cash Management, Zahlungsformaten, KYC-
Regulatorik
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise
Starke Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeit
Ausgeprägte IT- Affinität           

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.         
             

Notre offre

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstützen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

Fortbildungsmöglichkeiten

Référence
REF80312M

Domaine fonctionnel
Finance and Controlling

Site
Frankfurt am Main

Niveau de leadership
Leading Self

Flexibilité du poste
Hybrid Job

Nom du contact
Sarah Wazl

Unité légale
Continental Automotive
Technologies GmbH



Mobile und flexible Arbeitsmodelle
Sabbaticals
und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt macht uns stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

A propos de nous

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien für
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lösungen für das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralösungen für den Innenraum gehören ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik für
Mobilitätsdienstleistungen für Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitäten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern ergänzen das Angebot. 

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

