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Treasury Finance Controller (m/w/d) - REF80252W

Ilhre Aufgaben

e Uberwachung und Analyse der Finanzrisiken im Konzern: Liquiditéts-,
Wahrungs-, Zinsanderungs- und Kontrahenten-Risiken

¢ Mitwirkung bei der Entwicklung von Strategien und Richtlinien fiir das
Finanzrisikomanagement im Konzern

¢ Mitarbeit bei der Beurteilung der Risikowirkung von
Finanzinstrumenten und deren Eignung fiir die Zielsetzung der
Risikoreduzierung

¢ Durchflihrung von Stresstests und Szenarioanalysen zur Bewertung
der Risikoauswirkungen

¢ Mitwirkung bei der Durchfiihrung der termingerechten Erstellung des
Finanzrisiko-Reporting fiir interne und externe Stakeholder mit der
Verantwortung flr die Qualitatssicherung

¢ Bewertung von Finanzinstrumenten: Marktwerte (gem. IFRS 9i.V. mit
IFRS 13)

¢ Unterstiitzung bei den Monats- und Jahresabschliissen und
Bereitstellung von Daten zu Finanzinstrumenten fiir die Buchhaltung
und Erstellung von Geschafts- und Quartalsberichten

¢ Unterstiitzung der Konzerngesellschaften und Fachbereiche in
Fragen der Berichterstattung und Rechnungslegung fur
Finanzinstrumente (Derivate, Finanzschulden, sowie Geldanlagen)
nach IFRS

¢ Unterstilitzung bei der Ermittlung des Forecasts und der Planung des
Finanzergebnisses

¢ Mitarbeit bei der Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen, Rechnungslegungsvorschriften sowie interner
Richtlinien und Kontrollen

e Zusammenarbeit mit relevanten Funktionsbereichen wie
Rechnungswesen, Controlling, Einkauf und Vertrieb

e Unterstiitzung bei der Implementierung und Administration eines
Treasury Management Systems

¢ Durchfiihrung von Marktanalysen und Beobachtung von Markttrends
im Hinblick auf Treasury-bezogene Aspekte

¢ Sonderaufgaben und Projekte

Ihr Profil

¢ Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢ Berufserfahrung vorzugsweise im Bereich der Wirtschaftsprifung
oder im Finanz- und Rechnungswesen oder Treasury eines nach den
IFRS berichtenden Unternehmens

o Gute Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS) fiir
Finanzinstrumente

¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen, insbesondere Excel

¢ SAP-Kenntnisse wiinschenswert

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in
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Wort und Schrift
¢ Hohe Zahlenaffinitat und analytisches und strategisches
Denkvermdgen
¢ Prozess- und Systemaffinitat
¢ Selbststandige Arbeitsweise und ausgepragte Kommunikationsstarke
o Teamfdhigkeit

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmoéglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt macht uns stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Uber uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen fur den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

