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Vase naplil prace

Sind Sie bereit, lhre Karriere im Bereich Corporate Real Estate auf das
ndchste Level zu heben? Unser dynamisches und global verteiltes Team
aus sieben hochmotivierten Fachleuten sucht Verstarkung! Als
Corporate Real Estate Manager (m/w/d) am Standort Hannover werden
Sie Teil eines internationalen Netzwerks, das sich tiber die Regionen
APAC, Americas und EMEA erstreckt. Die Corporate Real Estate
Manager:innen im Team sind flr je eine spezifische Region
verantwortlich und sorgen so fiir fokussierte Unterstiitzung. Das Team
wird durch zwei zusatzliche, spezialisierte Rollen und die Teamleitung
vervollstandigt, wobei alle in einem sehr unterstiitzenden Umfeld
zusammenarbeiten.

Wenn Sie idealerweise Erfahrungen im Bereich Commercial Real Estate
mitbringen, eine Affinitat zu Zahlen, Analysen und komplexen
Sachverhalten haben, selbststandig arbeiten kénnen und eine
Reisebereitschaft flir Auslandsreisen nach Bedarfen der Projekte
mitbringen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Freuen Sie sich auf vielfaltige Projekte und eine enge Zusammenarbeit
mit einem breiten Stakeholder-Feld und profitieren Sie nicht nur von
zahlreichen Benefits, sondern auch von einem strukturierten
Onboarding-Programm, das lhnen einen reibungslosen Start und eine
schnelle Integration ins Team erméglicht.

lhre Aufgaben im Detail:

¢ Beratung des Kerngeschafts und der Zentralfunktionen des Reifen-
Sektors in immobilienbezogenen Themen

e Wahrnehmung der Governance-Funktion flir das zugeordnete Real
Estate Portfolio

¢ Ermittlung der Immobilienanforderungen des Kerngeschafts

¢ Strategisch relevantes Transaktionsmanagement, d.h. Ermittlung von
Optionen, Sicherstellung einer professionellen Due Diligence und
aktives Management von Immobilien-Transaktionen

¢ Unterstiitzung im Rahmen von M&A Projekten mit Real Estate Bezug

¢ Immobilienspezifische Aufgaben bei der Integration erworbener
Firmen

¢ Analyse des Immobilienportfolios, Identifikation von
Optimierungsmaéglichkeiten und Erarbeitung von
Optimierungsstrategien (Kosten, Werte, Risiken usw.)

¢ Entwicklung und Abstimmung der Asset-Strategien flir das
zugeordnete Immobilienportfolio (regionale Portfolio-Strategie)

¢ Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten zur Immobilien-,
Standort- und Portfoliooptimierung tiber alle Immobilien-
Zyklusphasen und Assetklassen (Akquise inkl. Bau/Umbau,
Operations, Disposal)

¢ Gewabhrleistung der Datentransparenz innerhalb des Real Estate
Portfolios
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¢ Erstellung von Wirtschaftlichkeitsanalysen (NPV, DCF, usw.)

o Auswahl und Steuerung externer Dienstleister (ggf. einschl.
Durchfiihrung von Ausschreibungen/Verhandlungen)

o Aufbau und Pflege partnerschaftlicher Beziehungen zu den
Entscheidungstragenden und Immobilienkontakten innerhalb
Continental sowie Makler:innen, Berater:innen,
Projektentwickler:innen, Investoren und Investorinnen
sowie Gutachter:innen

¢ Auswerten und Bereitstellen von Marktinformationen

Vas profil

¢ Betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbares Studium mit
Immobilienbezug oder vergleichbare Qualifikation

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Immobilienumfeld erforderlich

¢ Erfahrung in einem internationalen Umfeld vorteilhaft

¢ Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Programme (Excel, PowerPoint)

¢ FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, zusatzliche Sprachkenntnisse von Vorteil

¢ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

¢ Gutes Verhandlungsgeschick

¢ Reisebereitschaft (durchschnittlich unter 20 %)

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Co nabizime

¢ Individuelle Entwicklungsplanung basierend auf persoénlichen
Bediirfnissen und Zielen

¢ Flexible Arbeitsméglichkeiten, einschlielich bis zu 2 Tage Remote-
Arbeit pro Woche (sofern die Teilnahme an Workshops oder
Veranstaltungen nicht den Einsatz vor Ort erfordert)

¢ Madglichkeit, aus anderen EU-Landern flir bis zu 40 Tage pro Jahr zu
arbeiten

¢ Chance, einen Unterschied zu machen und zu bedeutenden Projekten
beizutragen

¢ Mitarbeiterrabatte und eine betriebliche Altersvorsorge

¢ Krankenversicherung und Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

o Betriebskantine und Betriebsarzte

¢ Sabbatical-Option

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

O nas

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment flir innovative
Lésungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Férderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.

Fir den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifeniiberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu
erhéhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilitat.



