
Consultant(e) SAP Migration (CDD / prestation 9 mois)

담당 업무

Description du poste :
Nous recherchons un(e) Consultant(e) SAP Migration pour accompagner
le département logistique dans la transition vers un nouveau système
SAP S/4HANA. Le candidat idéal aura une expérience confirmée dans les
projets de migration SAP S/4HANA, ainsi qu'une bonne compréhension
des processus logistiques (supply chain, gestion des stocks, transport,
entreposage, etc.).

 

Missions principales :

Analyser l’environnement existant et identifier les besoins spécifiques
du département logistique.
Participer à la planification et à l’exécution de la migration vers SAP
S/4HANA.
Assurer l’intégration des données et la validation de leur exactitude.
Collaborer avec les équipes fonctionnelles et techniques pour assurer
une transition fluide.
Former et accompagner les utilisateurs dans la prise en main du
nouvel environnement SAP.
Identifier et résoudre les problèmes post-migration.
Assurer une documentation complète des procédures et des
modifications apportées.

 

Lieu de travail : Saint-Etienne ou 42500 Le Chambon-Feugerolles

Type de contrat 9 mois.

Disponibilité : Le poste est à pourvoir immédiatement

 

지원자 프로필

Compétences requises :

Expérience significative en migration SAP, idéalement vers S/4HANA.
Bonne maîtrise des modules SAP MM, SD, WMS, EWM ou TM.
Connaissance des processus logistiques et supply chain.
Capacité d'analyse et de résolution de problèmes.
Excellentes compétences en communication et en formation des
utilisateurs.
Expérience en gestion de projet et en coordination d’équipes
pluridisciplinaires.

직무-아이디
REF78869X

모집 분야
사무관리

지사
Le Chambon-Feugerolles

리더십 레벨
Leading Self

근무 유형
Hybrid Job

법률 고지
ContiTech France SNC



Maîtrise du français et de l'anglais (oral et écrit).

 

Profil recherché :

Diplôme en informatique, logistique, gestion de projet ou domaine
connexe.
Expérience confirmée sur des projets de migration SAP.
Capacité à travailler en équipe et à s’adapter à un environnement en
constante évolution.
Rigueur, autonomie et sens du détail.

처우 조건

Vous souhaitez prendre la route avec Continental, rejoindre une
entreprise présente sur le secteur depuis 60 ans, qui permet de vous
former, d'évoluer sur un parc machines divers et variés, de participer à
des journées familles où on peut s'amuser, une salle bien-être avec une
masseuse où l'on peut se détendre ? N'hésitez pas à postuler à notre
offre en ligne.

Prêt à prendre la route avec Continental ? Votre première étape :
enregistrer votre profil sur notre site en ligne.

기업 소개

Continental développe des technologies et des services pionniers pour
une mobilité durable et connectée des personnes et des marchandises.
Cette entreprise technologique fondée en 1871 propose des solutions
sûres, efficaces, intelligentes et abordables pour les véhicules, les
machines, la circulation et le transport. En 2021, Continental a réalisé un
chiffre d’affaires de 33,8 milliards d’euros et emploie actuellement plus
de 190 000 personnes dans 58 pays et marchés. Le 8 octobre 2021,
l’entreprise a fêté ses 150 ans d’existence.

Avec sa gamme de pneus de qualité supérieure pour voitures, camions,
bus, deux roues et de pneus spéciaux, le secteur d’activité Tires est
synonyme d’innovation en matière de technologie des pneus. Des
produits et services intelligents concernant les pneus et la promotion de
la durabilité complètent le portefeuille de produits. Tires propose aux
revendeurs spécialisés et aux gestionnaires de flotte des systèmes de
surveillance et gestion numériques des pneus ainsi que d’autres services
afin de garantir la mobilité des flottes et d’accroître leur efficacité. Avec
ses pneus, Continental contribue de manière significative à une mobilité
sûre, efficace et respectueuse de l’environnement.


