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Praktikum - Strategy & Business Development Autonomous
Mobile Robots (AMR) - REF78317W
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Zur tatkraftigen Unterstiitzung unseres Teams im Bereich Strategy &
Partnermanagement Autonomous Mobile Robots (AMR) am Standort
Frankfurt suchen wir ab sofort einen Praktikanten (m/w/d) fiir eine
Dauer von mind. 4 Monaten. Die Tatigkeit wird sowohl an unserem
Standort in Frankfurt als auch remote stattfinden.

Zu den Aufgaben gehdren:

Methodische und inhaltliche Begleitung von strategischen Projekten
Unterstitzung der Organisationsentwicklung (Change Management,
Operating Model)

Mitarbeit in der Strategieentwicklung

Erarbeitung von Wettbewerbs- und Marktanalysen

Unterstlitzung im operativen Partnermanagement, sowie in dessen
struktureller und strategischer Ausrichtung

Eigenstandige Umsetzung von (Teil-)Projekten aus dem oben
genannten Themenbereich

Unterstiitzung des Produktlinienmanagements in ad-hoc Tatigkeiten
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Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso

Studierende (m/w/d) im Bereich Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbare Studienrichtungen

Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen

FlieBende Deutsch und exzellente Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denken
Ergebnisorientierung und Selbststandigkeit

wie deinen aktuellen Notenspiegel und ggf. einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich der Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen guiltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Vergltetes Praktikum

Arbeit in einem innovativen Wachstumsbereich
Dynamisches und begeisterungsfahiges Team

¢ Freiraum selbststandig an wichtigen Themen zu arbeiten

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flr die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen flr den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik ftir
Mobilitatsdienstleistungen flr Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

