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Anlagenmechaniker als Kesselwarter (m/w/d) - REF78169P
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e Betreiben und Uberwachen des Kesselhauses, der
Energieversorgungs- und der Abluftentsorgungsanlagen im
Schichtbetrieb

¢ Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsmanahmen,
sowie Stérbehebung bei Maschinen und Anlagen des
Aufgabenbereichs Energietechnik, wie Dampfsysteme,
HeiRwasseranlagen der Produktionsmaschinen, Kalte-/ Klimaanlagen,
Klihlwassersysteme,

Gebdudebeheizung, Medienleitungen fiir die Produktion

¢ Einhaltung und Umsetzung der einschlagigen Gesetze, Verordnungen A B _o}o) T
und Vorschriften REF78169P

A QA =2 Sl

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d), 2 A}
Fachrichtung Versorgungstechnik Hannover

¢ Ausbildung zum Kesselwarter (m/w/d) wiinschenswert

¢ Grundkenntnisse in den Themengebieten der Umwelttechnik, R
Wasserhaushaltsgesetz, Drucklufterzeugung, Dampf- und Leading Self
Kondensatwirtschaft

¢ Sichere Kenntnisse tiber Armaturen, Pumpen, Warmetauscher und am oy

. \l\aentlle . . . Onsite Job

achweise der SchweiRerpriifungen WIG und/oder Autogenverfahren

wiinschenswert Mg 12

e Bereitschaft zur Ubernahme von Sondereinsitzen, Rufbereitschaft,
sowie Durchfiihrung der betrieblich notwendigen
InstandhaltungsmaRnahmen ggf. auch an Wochenenden oder
Feiertagen

¢ gute Kommunikations- und Teamfahigkeit und PC Grundkenntnisse

¢ FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Benecke-Kaliko
Aktiengesellschaft

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

9 27

Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitenden bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir Ilhnen nicht nur eine spannende Tatigkeit in einem
internationalen Technologiekonzern, sondern auch zahlreiche
Zusatzleistungen wie zum Beispiel Sabbaticals sowie weitere
Benefits. Klicken Sie hier und erfahren Sie mehr.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.



https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

7193 270

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flr die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen Umsatz von
39,7 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstofflibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme flir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber*
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmdglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.



