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¢ Realizar proyecto de migracién de documentacién actual de los
sistemas de gestion (ambiental y seguridad y salud ocupacional) al
nuevo modelo de IMS (Sistema de Gestion Integrado).

¢ CQ (Compliance Quest), validacion y seguimiento a los lineamientos
corporativos: Working Conditions (Evaluacién de condiciones de
ergonomicas) y GDDL.

¢ Soporte documental durante auditorias internas y externas de los
sistemas de gestién en planta.
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o Estudiante activo de Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Salud (LCAS), Ingenieria Industrial, Mecanico
Administrador, Mecanico Eléctrico, carreras de Ingenieria afines.

e Estar cursando o haber cursado en programa de estudios la materia
de Seguridad y Ergonomia.

¢ Uso de Excel y paqueteria de Office

¢ Herramientas de solucion de problemas y analisis de causa (5 por
qué, diagrama de pescado, A3, etc).

¢ Inglés Basico.
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En Continental estamos comprometidos con la construcciéon de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura

corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de

embarazo o VIH comparte de nuestros procesos de selecion.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online

application.
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Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la

movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en

1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,

inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.

En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y
mercados.
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