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Como intern de Talent Acquisition, tendras la importante tarea de
apoyar en el proceso de atraccion de talento y contratacion.
Algunas de tus actividades seran:

Estrategias de atracciéon con Gobierno del Estado

Planeacion de eventos de reclutamiento

Mejorar la experiencia del candidato en el proceso de reclutamiento
Apoyo en el proceso de RyS

¢ Apoyo en publicacién de vacantes en diversas plataforma
Contacto a candidatos para filtro inicial en el proceso de seleccién
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o Estudiante activo de relaciones industriales, capital humano o afin
¢ Manejo de Office 42
¢ Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y organizacion N
e Conocimiento basico de herramientas de reclutamiento (LinkedIn, Silao - Centro Financiero
computrabajo, etc)
¢ Facilidad de palabra %aﬁ@@@ia
ARIK SOLANO
Hiynaa

Continental Automotive

TaLEUATDILN Mexicana, S. deR.L.de C.V.

En Continental estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccién.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.
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Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.
En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y
mercados.



