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Como intern de Talent Acquisition, tendras la importante tarea de
apoyar en el proceso de atraccion de talento y contratacion.

Algunas de tus actividades seran:

¢ Estrategias de atraccion con Gobierno del Estado

¢ Planeacion de eventos de reclutamiento

¢ Mejorar la experiencia del candidato en el proceso de reclutamiento
e Apoyo en el proceso de RyS

¢ Apoyo en publicacién de vacantes en diversas plataforma

¢ Contacto a candidatos para filtro inicial en el proceso de seleccion 2 371D
¢ Integracion de expedientes REF78112Y
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¢ Estudiante activo de relaciones industriales, capital humano o afin s
¢ Manejo de Office Silao - Fipasi
¢ Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y organizacion
¢ Conocimiento basico de herramientas de reclutamiento (LinkedIn, 4K
computrabajo, etc) ARIK SOLANO
¢ Facilidad de palabra
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Ready to take your career to the next level and join us at the start of
something extraordinary? Apply now to become a part of AUMOVIO and
drive the future mobility together with us!
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Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnolégicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitectura y
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y autonomos. Nuestro propdsito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.



