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Vezet6i workshopok tartasa stratégia, folyamatfejlesztés,

egylttmuakodes, vezetés, vallalati kultura, stb. témakérékben magyar

és angol nyelven

¢ Belsé és kiils6 képzési programok szervezeése és koordinalasa

e Tarosztalyok képzési igényeinek felmérése, tréningkoncepciok és
anyagok kidolgozasa, standardizalasa

e Szervezet- és vezettfejlesztési koncepciok kidolgozasa

¢ Kapcsolattartas kiilsés trénerekkel, tanacsaddkkal

e Uj belépé és ismétlddé oktatas megtartasa a szellemi és fizikai

munkakoérben dolgozd kollégak szamara A B _o}o) T
o Képzési szoftver és a képzési dokumentaciok naprakész tartasa REF78110N
¢ Folyamatban lévé szervezetfejlesztési projektek menedzselése,
moderalasa X Bof
¢ Vezetdi tréningek, soft skill tréningek megtartasa ol A}
¢ HR Business Partneri csapat tamogatasa
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¢ Fels6éfoku végzettség Leading Self

¢ Legaldbb 3 év képzési, HR-fejlesztési vagy L&D (Learning &
Development) szerepkdrben, idedlis esetben gyartasi kdrnyezetben. oo o3

¢ Kivalé kommunikacios és kapcsolatépitési készség gy—grg J;b

e Targyaldképes angol nyelvtudas

* MS Office felhasznaloi szintl tudas o) =

e Stratégiai szemlélet

e o s Luca Vadkerti
¢ Pozitiv és motivalo személyiség
¢ Innovativ és kreativ szemléletmod Mg 7%
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ContiTech Fluid Automotive
Hungaria Kft.

Elény:

¢ Tréner/coach végzettség
¢ Multinacionalis cégnél szerzett tapasztalat
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o Nemzetko6zi csapatban, kérnyezetben szerezhetsz naprakész tudast
és tapasztalatot

¢ Rugalmas munkaidében tudsz dolgozni

¢ Valtozatos projektjeinknek k6szénhetéen izgalmassa tesszik leendé
feladatkéroédet

¢ Dolgozadi katalogusunkat te is igénybe veheted, igy kedvezményesen
tudsz sportolni, gumiabroncsot vasarolni vagy a katalégusban
szerepld hotelekben/szallodakban kedvezményesen nyaralni



Vezessen egy!litt a Continentallal! Tegye meg az elsé Iépést, és tdltse ki
az online jelentkezési lapot!
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Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2021, Continental generated sales of €33.8 billion and currently
employs more than 190,000 people in 58 countries and markets. On
October 8, 2021, the company celebrated its 150th anniversary.

The ContiTech group sector develops and manufactures, for example,
cross-material, environmentally friendly and intelligent products and
systems for the automotive industry, railway engineering, mining,
agriculture and other key industries. Guided by the vision of “smart and
sustainable solutions beyond rubber,” the group sector draws on its
long-standing knowledge of the industry and materials to open up new
business opportunities by combining various materials with electronic
components and individual services.



