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o Vezetéi workshopok tartasa stratégia, folyamatfejlesztés,
egylttmuikodés, vezetés, vallalati kultura, stb. témakérdokben magyar
és angol nyelven

e Belsé és kiilsé képzési programok szervezése és koordinalasa

o Tarosztalyok képzési igényeinek felmérése, tréningkoncepciok és
anyagok kidolgozasa, standardizalasa

e Szervezet- és vezetédfejlesztési koncepcidk kidolgozasa

o Kapcsolattartas kiilsés trénerekkel, tanacsadokkal

e Uj belépé és ismétlédé oktatas megtartasa a szellemi és fizikai
munkakérben dolgoz6 kollégak szamara

o Képzési szoftver és a képzési dokumentaciok naprakész tartasa

e Folyamatban lévé szervezetfejlesztési projektek menedzselése,
moderalasa

¢ Vezetdi tréningek, soft skill tréningek megtartasa

¢ HR Business Partneri csapat tamogatasa
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¢ Fels6foku végzettség

¢ Legaldbb 3 év képzési, HR-fejlesztési vagy L&D (Learning &
Development) szerepkorben, idedlis esetben gyartasi kdrnyezetben.

¢ Kivalé kommunikacios és kapcsolatépitési készség

e Targyaldképes angol nyelvtudas

¢ MS Office felhasznaldi szint(i tudas

e Stratégiai szemlélet

¢ Pozitiv és motivald személyiség

¢ |nnovativ és kreativ szemléletmaod

Elény:

¢ Tréner/coach végzettség
¢ Multinacionalis cégnél szerzett tapasztalat
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¢ Nemzetkdzi csapatban, kdrnyezetben szerezhetsz naprakész tudast
és tapasztalatot

¢ Rugalmas munkaidében tudsz dolgozni

¢ Valtozatos projektjeinknek kdszénhetben izgalmassa tessziik leendd
feladatkorodet

¢ Dolgozadi katalogusunkat te is igénybe veheted, igy kedvezményesen
tudsz sportolni, gumiabroncsot vasarolni vagy a katalégusban
szereploé hotelekben/szallodakban kedvezményesen nyaralni

Vezessen egy!litt a Continentallal! Tegye meg az elsé Iépést, és tdltse ki
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az online jelentkezési lapot!
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Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2021, Continental generated sales of €33.8 billion and currently
employs more than 190,000 people in 58 countries and markets. On
October 8, 2021, the company celebrated its 150th anniversary.

The ContiTech group sector develops and manufactures, for example,
cross-material, environmentally friendly and intelligent products and
systems for the automotive industry, railway engineering, mining,
agriculture and other key industries. Guided by the vision of “smart and
sustainable solutions beyond rubber,” the group sector draws on its
long-standing knowledge of the industry and materials to open up new
business opportunities by combining various materials with electronic
components and individual services.



