
Szenior Tréner

Feladatok

Vezetői workshopok tartása stratégia, folyamatfejlesztés,
együttműködés, vezetés, vállalati kultúra, stb. témakörökben magyar
és angol nyelven
Belső és külső képzési programok szervezése és koordinálása
Tárosztályok képzési igényeinek felmérése, tréningkoncepciók és
anyagok kidolgozása, standardizálása
Szervezet- és vezetőfejlesztési koncepciók kidolgozása
Kapcsolattartás külsős trénerekkel, tanácsadókkal
Új belépő és ismétlődő oktatás megtartása a szellemi és fizikai
munkakörben dolgozó kollégák számára
Képzési szoftver és a képzési dokumentációk naprakész tartása
Folyamatban lévő szervezetfejlesztési projektek menedzselése,
moderálása
Vezetői tréningek, soft skill tréningek megtartása
HR Business Partneri csapat támogatása

Profilja

Felsőfokú végzettség
Legalább 3 év képzési, HR-fejlesztési vagy L&D (Learning &
Development) szerepkörben, ideális esetben gyártási környezetben.
Kiváló kommunikációs és kapcsolatépítési készség
Tárgyalóképes angol nyelvtudás
MS Office felhasználói szintű tudás
Stratégiai szemlélet
Pozitív és motiváló személyiség 
Innovatív és kreatív szemléletmód

 

Előny:

Tréner/coach végzettség
Multinacionális cégnél szerzett tapasztalat

Ajánlatunk

Nemzetközi csapatban, környezetben szerezhetsz naprakész tudást
és tapasztalatot
Rugalmas munkaidőben tudsz dolgozni
Változatos projektjeinknek köszönhetően izgalmassá tesszük leendő
feladatkörödet
Dolgozói katalógusunkat te is igénybe veheted, így kedvezményesen
tudsz sportolni, gumiabroncsot vásárolni vagy a katalógusban
szereplő hotelekben/szállodákban kedvezményesen nyaralni

Vezessen együtt a Continentallal! Tegye meg az első lépést, és töltse ki
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Munkaterület
Humánerőforrás

Telephely
Makó

Vezetői szint
Beosztott

Munkahelyi rugalmasság
Hibrid munka

Kontakt
Luca Vadkerti

Jogi egység
ContiTech Fluid Automotive
Hungária Kft.



az online jelentkezési lapot!

Rólunk

Continental develops pioneering technologies and services for
sustainable and connected mobility of people and their goods. Founded
in 1871, the technology company offers safe, efficient, intelligent and
affordable solutions for vehicles, machines, traffic and transportation. In
2021, Continental generated sales of €33.8 billion and currently
employs more than 190,000 people in 58 countries and markets. On
October 8, 2021, the company celebrated its 150th anniversary.

The ContiTech group sector develops and manufactures, for example,
cross-material, environmentally friendly and intelligent products and
systems for the automotive industry, railway engineering, mining,
agriculture and other key industries. Guided by the vision of “smart and
sustainable solutions beyond rubber,” the group sector draws on its
long-standing knowledge of the industry and materials to open up new
business opportunities by combining various materials with electronic
components and individual services. 


