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Praktikum - Vertriebsabteilung - REF78063L
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Fur den Bereich Sales Service am Standort Schwalbach am Taunus (bei
Frankfurt am Main) suchen wir ab sofort einen Praktikanten (m/w/divers)
im Rahmen eines Praktikums fiir mindestens 6 Monate. Eine
Kombination aus freiwilligem Praktikum und Pflichtpraktikum ist
madglich. Das Erstellen einer Abschlussarbeit im Anschluss an das
Praktikum ist nach Absprache ebenfalls méglich.

Zu den Aufgaben gehdren:

¢ Reporting flir das Kundenbindungsprogramm

¢ Bearbeitung von Kundenanfragen R 2 _o}lo]t]

¢ Allgemeine Unterstltzung im Kundenbindungsprogramm REF78063L

¢ Vor- und Nachbereitung von Trainings (Datenverarbeitung)

¢ allgemeine administrative Aufgaben 22 Hok
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Schwalbach am Taunus
o Studierende (m/w/divers) im

Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, o] 2
Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs Jessica Wiegand
¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse WE 7%
¢ Polnisch- und Italienischkenntnisse von Vorteil Continental Aftermarket &
¢ Genauigkeit sowie Planung- & Organisationsgeschick Services GmbH

¢ Analytisches Denken und schnelle Auffassungsgabe

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso
wie deinen aktuellen Notenspiegel und ggf. einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich der Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen gtiltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben

¢ Praktikumsverglitung nach Konzernstandard

¢ Flexible und hybride Arbeitszeiten

¢ Betriebsrestaurant

¢ RegelmaRiger Praktikantenstammtisch

¢ Rabatte und ErmédRigungen tiber unsere Corporate Benefits Rabatte
¢ Gesundheitsorientierter Arbeitsplatz



Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegrindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen flur den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

