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Wir suchen ab sofort einen Praktikanten (m/w/d) fiir eine Dauer von 3
Monaten im Bereich Compliance Corporate.

Zu den Aufgaben gehdren:

e Unterstiitzung bei der Implementierung und Uberwachung von
Compliance-Richtlinien

¢ Durchfliihrung von Recherchen und Analysen zu regulatorischen
Anforderungen

¢ Erstellung von Berichten und Prasentationen

¢ Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung von Compliance-
Dokumentationen

¢ Unterstiitzung bei der Entwicklung innovativer, software-basierter
Lésungen fur ein effektives und effizientes Compliance Management

PR R

¢ Studierende eines wirtschaftlichen Studiengangs, z. B. Jura,
Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik

¢ Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen

e Kenntnisse in ChatGPT und andere Kl-basierte Anwendungen
wilinschenswert

¢ FlieRende Englisch- und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Schnelle Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

¢ Ergebnisorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Bitte denke daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen guiltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Einblicke in die Arbeit eines internationalen Technologiekonzerns
¢ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

¢ Ein dynamisches und internationales Team

e Méglichkeit zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
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kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

KT FRAN

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flr die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2024 einen vorlaufigen
Umesatz von 39,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 55 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen flr den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik ftir
Mobilitatsdienstleistungen flr Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitdten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.



