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¢ Seguimiento y cumplimiento del Plan de Comunicacién 2025.

¢ KPI (asistencia y participacion interna en eventos).

¢ Aprendizaje sobre los procesos de Comunicacién Interna que van
ligados a Relaciones Humanas.

* |dentificaciéon de acciones de mejora en los procesos de
comunicacion.

¢ Uso de plataformas digitales para la creacion de contenido.

e Soporte en eventos

¢ Disefio de comunicacion digital

¢ Creacién de estrategias de comunicacion

¢ Seguimiento al Plan de Comunicacién 2025

¢ Creacién de campanias de retencion

brt-O7 a7 14—

¢ Estudiante activo de las carreras de: mercadotecnia, comunicacion,
disefio grafico o similar.
¢ Seguro facultativo vigente por un afo.
e Conocimiento:
o Suite de Adobe (Photoshop, llustrator, Premiere)
o Microsoft Office
o Uso de equipo fotografico
¢ Disponibilidad por las mafianas
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En Continental estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacion en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura

corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de

embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccién.
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Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online

application.
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Continental desarrolla tecnologias y servicios vanguardistas para la

movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en

1871, la empresa de tecnologia ofrece soluciones seguras, eficientes,

inteligentes y asequibles para vehiculos, maquinas, trafico y transporte.

En 2022, Continental generd ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 paises y
mercados.
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