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Produktionsmitarbeiter fiir Fuel Tanks (m/w/d) - REF75148T

Vos activités

Werden Sie Teil unseres innovativen Teams bei ContiTech am Standort
Alsdorf!

Wir sind spezialisiert auf die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb
von flexiblen Kraftstoffbehdltern fiir die Luftfahrt-, Automobil- und
Schifffahrtindustrie. Bei uns erwartet Sie ein kollegiales Arbeitsumfeld,
das Vielfalt und Inklusion férdert, sowie vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten.

Ihre Aufgaben als Produktionsmitarbeiterin (m/w/d) fiir Fuel Tanks:

Référence
¢ Herstellung von Gipsformen: Aus- und Zusammenbau von REF75148T
Gipsformen
¢ Bearbeitung von Gipskernen: Spachtelmasse und Schleifmittel Domaine fonctionnel
anwenden, Dichtigkeitsanstriche auftragen Manufacturing Operations and
+ Konfektionierung von Behaltern: Aufbringen von Lagenteilen, Production
Hangern und Anschliissen auf eine vorgefertigte komplexe Form
nach Herstellungsspezifikationen bzw. isometrischen Skizzen und Site
Zeichnungen Alsdorf
¢ Herstellung von Unterkomponenten: Fertigung von Hangern und
Anschliissen Niveau de leadership
¢ Nacharbeit und Kontrolle: Nacharbeiten und Tests der Leading Self

konfektionierten Behalter durchfiihren
Flexibilité du poste

Onsite Job
Votre profil
Nom du contact
¢ Handwerkliches Geschick: Idealerweise mit abgeschlossener Stefan Schiitt (HR-Manager)
Ausbildung in einem handwerklich-technischen Beruf oder
Berufserfahrung im Handwerk (z.B. Friseur/in, Schneider/in, Ndher/in, Unité legale
Stukkateur/in, Trockenbauer/in). Continental Fuel Storage
* Gute Deutschkenntnisse: In Wort und Schrift, um eine klare Systems GmbH

Kommunikation im Team zu gewahrleisten.

¢ Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative: Wir suchen
Personen, die Verantwortung tibernehmen und eigenstandig arbeiten
kénnen.

o Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise: Eine strukturierte und
sorgfaltige Arbeitsweise ist uns wichtig, um héchste Qualitat zu
gewahrleisten.

¢ Qualitdtsbewusstsein: Hohe Anspriiche an die eigene Arbeit und ein
Auge filir Details sind bei uns gefragt.

¢ Korperliche Belastbarkeit und schnelle Auffassungsgabe: Kérperliche
Belastbarkeit und schnelle Lernfahigkeit sind erforderlich.

¢ Weiterbildungsbereitschaft: Wir unterstiitzen die berufliche
Weiterentwicklung und bieten zahlreiche
Weiterbildungsmoéglichkeiten.

¢ Flexibilitat: Flexibilitat fir Friih- und Spatschicht sowie Mehrarbeit.
Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit von Beruf



und Familie zu unterstiitzen.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Notre offre

Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

¢ Gehalt auf Basis des Tarifs der chemischen Industrie

¢ 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

¢ Drei zusétzliche Tage pro Jahr zur individuellen Nutzung (genannt:
Zukunftsbetrag)

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle

¢ Betriebliche Altersvorsorge

o Attraktive Mitarbeiter-Benefits und -Rabatte

e Familidres Arbeitsklima

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie der nachste Unterstiitzer
unserer Grundwerte (Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und
Gewinnermentalitat) werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

#Jobdrehscheibe

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

A propos de nous

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Geleitet von der Vision, die erste Wahl der Kunden fiir
materialgetriebene Lésungen zu sein, fokussiert sich der
Unternehmensbereich ContiTech auf die Entwicklungs- und
Werkstoffkompetenz fr Produkte und Systeme aus Kautschuk,
Kunststoff, Metall, sowie Gewebe. Diese kénnen auch mit elektronischen
Komponenten ausgestattet sein, um sie flir individuelle
Serviceleistungen funktional zu optimieren. Die industriellen
Wachstumsfelder von ContiTech liegen vor allem in den Bereichen
Energie-, Land-, Bauwirtschaft und Oberflachen. Zusatzlich bedient
ContiTech die Automobil- und Transportindustrie sowie den
Schienenverkehr.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

