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Vos activités

Das Technikum UX ist eine neu gegriindete Abteilung, unsere Arbeit hat
Start-up Charakter, aber mit den Ressourcen und den Netzwerken eines

GroBkonzerns. In dem Bereich entwickeln wir innovative
Prozesstechnologien im Bereich Displayanzeigen. Unsere Produkte
werden direkt im Sichtfeld des Fahrers platziert und sind mit das gréRte
Verkaufsargument fiir die Fahrzeughersteller.

In diesem spannenden Umfeld suchen wir ab sofort einen Praktikanten
(m/w/d) zur tatkraftigen Unterstiitzung unseres Teams bei
verschiedenen Themen und Projekten. Fur die bestmdgliche
Lernerfahrung sollte das Praktikum eine Dauer von ca. 6 Monaten
haben.

Zu den Aufgaben gehoren:

Erstellung von produktionsbegleitenden Qualitatsdokumentationen
Durchfiihrung von Maschinen- und Prozessfahigkeitsanalysen
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Messfahigkeitsanalysen
Erstellung von Schulungsdokumentationen

Unterstlitzung bei der Einfliihrung und Ausarbeitung von Standards
innerhalb des Technikum

Votre profil

¢ Studierende (m/w/divers) einer technischen Studienrichtung

¢ Sicherer Umgang mit MS Office (insb. Excel)

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

¢ Ausgepragtes technisches Verstandnis und Analysefahigkeit

¢ Schnelle Auffassungsgabe sowie Spald am selbststandigen Arbeiten

e Strukturierte Arbeitsweise

o Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso

wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese flir die Bearbeitung lhrer Bewerbung zwingend
erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen giiltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Notre offre

Référence
REF74860S

Domaine fonctionnel

Quality

Site
Babenhausen

Nom du contact
Pierluigi Mazza

Unité légale
Continental Automotive
Technologies GmbH




Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Arbeit zu min. 80% vor Ort, mobiles Arbeiten nur in begrenztem Maf3
madglich

¢ Angenehmes Arbeitsklima und eine von fachlicher und persénlicher
Wertschatzung gepragte Arbeitsatmosphare

o Attraktive Vergilitung nach Konzernstandard

¢ Anbindung durch 6ffentliche Verkehrsmittel sowie kostenlose

Nutzung der Mitarbeiterparkplatze

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

A propos de nous

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flr die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen fir den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik fur
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

