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Der Gruppenleiter fir operative Entwicklung in Northeim ist
verantwortlich fiir das lokale OD-Team und die
Produkteinfiihrungsaktivitaten. Die Position umfasst auch die Rolle eines
Spezialisten flir operative Entwicklung mit fundierten Kenntnissen in der
(Polymer-)Chemie. Hauptakteure sind regionale Entwicklung EC, lokale
Produktion, PPI, Qualitat, Produktmanagement und Einkauf. Zudem
unterstiitzt das Team den erfolgreichen Transfer von Produkten
zwischen den Werken in der Region.

Die Entwicklung und Verbesserung von elastomeren Materialien,
Verarbeitungstechniken und Labortests erfordert ein multidisziplinares
Fachwissen, das Kenntnisse der Materialwissenschaft und industrieller
Prozesse, die auf Polymere und Textilien angewendet werden,
kombiniert.

¢ Funktionale Verantwortung fiir 5 OD-Entwickler

e Initiieren und Uberwachen von Projekten zur Einfiihrung neuer
Materialien mit dem Ziel der kontinuierlichen Produktverbesserung

¢ Unterstiitzung der Effizienz- und Qualitatsziele des Werks durch
Produktoptimierungsprojekte

¢ Kontinuierliche Verbesserung und Anpassung unserer Produkte

e Durchfiihrung und Uberwachung von Testaktivitidten an bestehenden
und neuen Materialien

¢ Pflege von Beziehungen zu internen (z.B. Entwicklung, Produktion,
Qualitat, Technik, Einkauf) und externen Partnern (z.B.
Forschungszentren und industrielle Partner) sowie Uberwachung des
Projektbudgets und der Ausgaben
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e Akademischer Abschluss, vorzugsweise in Chemie oder
Materialwissenschaften

¢ Fundierte Erfahrung in der Polymercharakterisierung,
Gummimischung und -verarbeitung, Materialauswahl

¢ Erfahrung in der Entwicklung von Gummiprodukten, einschlieRlich
deren Industrialisierung im Produktionswerk, ist sehr willkommen

o Ausgepragtes kritisches Denken und Problemldsungsfahigkeiten

¢ Gute Kommunikationsfahigkeiten, um eigenstandig mit Partnern
zusammenzuarbeiten

¢ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Teams zu
Produktionsthemen und Verstandnis fir fremde Kulturen

¢ FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmoéglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstofflibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme fir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber*
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur Erschlieung neuer Geschaftsmdéglichkeiten.
Der Fokus der Antriebssysteme GmbH liegt dabei auf Antriebsriemen.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

