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Maler (m/w/d) bei der Vergolst GmbH - Befristet bis Mdrz 2028 -
REF71056A
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Bringen Sie mit uns unsere Vergdlst Fachbetriebe auf ein neues Level
und gestalten Sie gemeinsam die Zukunft der Vergdlst GmbH.

Im Zuge unserer Modernisierungsoffensive sind Sie in Ihrem Gebiet
verantwortlich fiir die folgenden Aufgaben:

¢ Lesen und Interpretieren von Baupldanen: Planung und Organisation
der daraus resultierenden Tatigkeiten.

¢ Werkzeug- und Materialvorbereitung: Planung und Vorbereitung der
bendétigten Werkzeuge und Materialien.

¢ Oberflachenvorbereitung: Vorbereiten der Wande und anderer
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Oberflachen fur die Malerarbeiten. REF71056A
¢ Riss- und Lochfiillung: Auffiillen von Rissen und Léchern mit
geeignetem Material. U19%
¢ Tapezier- und Beschichtungsarbeiten: Durchfiihrung von ,
Tapezierarbeiten sowie Auftragen von Lack und anderen ITHIANIIFISIUILAMUFEAIN

Beschichtungen.
¢ Sauberkeit und Hygiene: Beriicksichtigung von Sauberkeits- und ﬁ éiy’a
Hygieneaspekten.

Frankfurt am Main
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Leading Self
¢ Ausbildung als Maler und mind. 1 Jahr Berufserfahrung als Geselle im
Malerhandwerk anwdangulunisvien
¢ Gute Kenntnisse und fachlich korrekte Umsetzung der Techniken im . e
Maler-Handwerk im Innen- / und AuRenbereich iaulugisn
e Optional erste Fihrungserfahrungen im Maler-Handwerk oder
als Polier %aﬁ@@@ia
¢ Gute Materialkenntnisse der einzusetzenden Produkte, Werkzeuge b
und Maschinen Maik Schendera
¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
¢ Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Arbeitssicherheit Haynaa
o Handwerklif:hes Geschick o . . . Vergdlst GmbH
¢ Fuhrerschein Klasse B sowie eine hohe Reisebereitschaft im
Bundesgebiet

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Bei uns erwartet Sie:

¢ 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr



Urlaubsgeld und Jahresleistungen

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

e Zugang zu zahlreichen Fitnessstudios und Sporteinrichtungen zu
vergunstigten Konditionen durch unser Hansefit-Programm

¢ Exklusive Mitarbeitervorteile und Rabatte Giber Corporate Benefits

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Vergolst ist der alteste Reifenfachhandel Deutschlands und hat sich seit
der Griindung 1926 zu einer der gréRten Dienstleistungsorganisationen
fir Reifen- und Autoservices entwickelt. Diese Erfolgsgeschichte
madchten wir auch in Zukunft mit der tatkraftigen Unterstiitzung unserer
Mitarbeiter*innen fortschreiben. Denn ihre Erfahrungen und ihr Kénnen
sind Grundpfeiler flir den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens.
Starte jetzt durch und wechsele mit Vergdlst auf die Uberholspur!


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

