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Mitarbeiter Fertigungssteuerung (m/w/d) - REF70729M

Ilhre Aufgaben

Werde Teil unseres Teams, Dich erwartet ein spannendes Umfeld im
SCM Bereich der Fertigungssteuerung am Standort Villingen.

o Verantwortlich fiir die Fertigungssteuerung eines Plattformproduktes
o Schnittstelle zwischen Produktionsplanung/Fertigung,
Disposition, Kunde und Sales Abteilung
e Zentraler Ansprechpartner fir die Termine, Mengen und auch
Releasewechsel bei den Plattformprodukten
¢ Verantwortlich fiir die Erstellung von Lieferplanen und der

Priorisierung von Fertigungsauftragen

¢ Koordination der Lieferplane zur Sicherstellung der Liefertermine der Job ID
Kunden REF70729M
¢ Organisation von Sondertransporten
¢ Verarbeitung von Kundenstammdaten Arbeitsbereich
e Bearbeitung von CEOS-Auftragen Logistik
Die Tatigkeit erfordert eine regelmaRige Anwesenheit an unserem Standort
Standort in Villingen und ist nicht remote maoglich. Villingen-Schwenningen
Leadership Level
lhr Profil Leading Self
¢ Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen Job Flexibilitat
Bereich oder vergleichbare Qualifikation Onsite Job
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in ahnlicher Funktion, wie in einen
produzierenden Werk erforderlich Ansprechpartner
¢ Kenntnisse liber bereichsiibergreifende Wertschopfungskette Simone Cloete
(Kunde, Produktionssteuerung, Versand)
e Erste Erfahrung fiir komplexere Produktionsablaufe sowie der Rechtliche Einheit
Fertigungssteuerung Continental Automotive
¢ Exzellente Kommunikationsfahigkeiten sowie sicheres Auftreten Technologies GmbH

¢ Logisches und analytisches Denken und exzellente Fahigkeit zur
Datenanalyse und fundierten Entscheidungsfindung

¢ Sehr gute SAP-Kenntnisse (R/3), SAP APO und S4 Hana erforderlich

¢ Sehr gute Deutsch & Englisch-Kenntnisse erforderlich

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir nicht nur spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
fihrenden Technologieunternehmen, sondern auch eine umfangreiche
Palette von Zusatzleistungen, wie beispielsweise:

¢ Flexible Arbeitszeiten, sowie mobiles Arbeiten aus dem Ausland und
Sabbatical
¢ Corporate Benefits (z.B. Gesundheitsmanagement, Betriebliche



Altersvorsorge, Rabatte und lokale Vergiinstigungen)
¢ Betriebssportangebote (z.B. Radfahren, FuRball, Badminton,
jahrlicher sehr gut besuchter Charity Run ,,Villingen Stadtlauf*)
* Employee Assistant Program

Erfahren Sie hier mehr tber die konkreten Vorteile, die Sie bei
Continental erwarten, und wie diese lhr Arbeitsleben bereichern
kénnen.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Uber uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen flur den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik far
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/

