
Enviroment, Safety and Health Coordinator (ESH) Service Area
Western Europe (m/w/d) - REF7067Z

Descrição da função

Der Servicebereich Westeuropa der Continental Transportbandsysteme
GmbH sucht für diesen Bereich einen ESH-Koordinator (m/w/divers) mit
hoher Kompetenz in den Bereichen Umwelt, Sicherheit und Gesundheit.
 

Ihre Aufgaben als ESH-Koordinator (m/w/divers) werden sich auf die
folgenden Tätigkeiten fokussieren:

Koordinierung und Kontrolle aller ESH-Aktivitäten zur Erreichung der
Ziele in den Bereichen Brandschutz, Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiter sowie Sicherheit in unseren
Serviceniederlassungen und an den verschiedenen
Kundenstandorten
Initiierung und Verfolgung von Maßnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung aller ESH-relevanten Prozesse
Umgang mit lokalen Behörden, staatlichen Stellen, Versicherungen,
Dienstleistern, Beratern, Industrieverbänden und vergleichbaren
Funktionen innerhalb und außerhalb des Unternehmens

#LI-CS2

Requisitos

Neben der Begeisterung für ESH-Themen und der Leidenschaft für die
Umsetzung neuer Strukturen und Prozesse in diesem Bereich,
verbunden mit einem hohen Maß an Teamfähigkeit und
Kommunikationsstärke, sollten Sie Folgendes mitbringen:

Akademischer Abschluss, vorzugsweise im Ingenieurwesen oder
einer verwandten Disziplin 
Nachweis von Fachkenntnissen im Bereich Arbeitssicherheit und
Umweltschutz
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich ESH
Mehrjährige Erfahrung in industriellen Dienstleistungsprozessen 
Erfahrung in der Arbeit mit internationalen Teams zu ESH-Themen
Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind
zwingend erforderlich

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.

O que oferecemos

Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitern bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir Ihnen zahlreiche Vorteile:

Spannende Tätigkeit in einem internationalen Technologiekonzern,
ein kollegiales Miteinander sowie eine offene und inspirierende
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Unternehmenskultur
Flexibilität für eine bessere Balance zwischen Beruf und Privatleben:
Teilzeit- und Gleitzeitmodelle, die Möglichkeit zu mobilen Arbeiten,
grenzüberschreitenden mobilen Arbeiten aus dem europäischen
Ausland sowie Sabbaticals
Ein attraktives, leistungsorientiertes Vergütungspaket inkl. der
Zahlung eines jährlichen Urlaubs- sowie Weihnachtsgeldes
Betriebliche Altersvorsorge durch das ContiPlus Pensionskonto und
vielfältige Leistungen im Bereich Gesundheitsmanagement
Zahlreiche Qualifikations- und Fortbildungsprogramme zur
Gestaltung Ihrer ganz persönlichen beruflichen Entwicklung
Betreuung für Ihre Kinder in unserem Betriebskindergarten
Verpflegung vor Ort durch unsere Mitarbeiterkantine
Kostenlose Rechtsberatung, Mitarbeiterrabatte für
Unternehmensprodukte– insbesondere für Reifen und viele weitere
Nachlässe auf externe Produkte und Dienstleistungen
Gute Anbindung zu unserem Standort durch die A7, B3 und die
fußläufige Entfernung (Metronom/Regionalbahn) zum Bahnhof
Northeim sowie kostenlose Firmenparkplätze

Sie möchten mehr über unsere Zusatzleistungen erfahren? Klicken Sie
hier.

 

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Quem somos

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2021 einen Umsatz von
33,8 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell mehr als 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 58 Ländern und Märkten. Am 8.
Oktober 2021 hat das Unternehmen sein 150-jähriges Jubiläum
gefeiert.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstoffübergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme für die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schlüsselindustrien.
Geleitet von der Vision „Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber“
nutzt der Unternehmensbereich sein langjähriges Industrie- und
Materialverständnis zur Erschließung neuer Geschäftsmöglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden. 

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten

