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Kommissionieren von Kundenauftragen

Kommunikation mit dem Kunden bzgl. Mengen und Terminen
Veranlassung von Sondertransporten in Abstimmung mit Kunde und
Frachtendisposition

Bestandsplanung und -tiberwachung

Auswertungen von Kundenabrufen und -einteilungen

Bearbeitung von EDI, Ansprechpartner bei Problemen des Kunden
mit fehlender ASN und EDI Problemen

Aufbau und die Optimierung von SAP-Stammdaten

Erzeugung & Terminierung von Fertigungsauftragen
Belegungsplanung der Maschinen sowie Reaktion auf Stérungen der
Produktion, Umplanungen und Ausweichstrategien

Disposition von Rohstoffen und Verpackung mit einhergehender
Bestandsverantwortung

Disposition von Rohstoffen und Zukaufteilen gem. Bedarfen
Warenwirtschaftssystem (SAP)

Bearbeitung von Anforderungen in und durch Lieferantenportale
Inventurdurchfiihrung bei Lieferanten und Dienstleistern
Verantwortlich fur die jahrliche Inventur Durchfiihrung

Local Key User fur die Bereiche

o SD,

o WM,

o MM-IM

o und PP

Durchfliihrung SAP Projekte R25 und S4 Hana

Durchfiihrung der jahrlichen Verschrottung in Abstimmung mit dem
Controlling

Ansprechpartner flir alle Zollthematiken im Werk Dannenberg mit
Unterstlitzung aus der Zentrale

Ansprechpartner fiir Probleme im GTS System
Ausbildungsbeauftragte fiir den Bereich SCM

Unterstlitzung bei Vorbereitungen der KPIS

CCEELE

Abgeschlossene Ausbildung als Industriekauffrau/-mann oder
vergleichbar

¢ Berufserfahrung in SCM, Zollkenntnisse und logistisches Wissen

erforderlich

¢ Sehr gute SAP-Kenntnisse R3 idealerweise auch S4

¢ Erfahrung in der Fertigungssteuerung: Planung und Umsetzung

¢ FlieRende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
¢ Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen
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Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

49 27

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Hier finden Sie weitere Infos.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Geleitet von der Vision, die erste Wahl der Kunden fiir
materialgetriebene Lésungen zu sein, fokussiert sich der
Unternehmensbereich ContiTech auf die Entwicklungs- und
Werkstoffkompetenz flr Produkte und Systeme aus Kautschuk,
Kunststoff, Metall, sowie Gewebe. Diese kdnnen auch mit elektronischen
Komponenten ausgestattet sein, um sie flr individuelle
Serviceleistungen funktional zu optimieren. Die industriellen
Wachstumsfelder von ContiTech liegen vor allem in den Bereichen
Energie-, Land-, Bauwirtschaft und Oberflachen. Zusatzlich bedient
ContiTech die Automobil- und Transportindustrie sowie den
Schienenverkehr.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

