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A Continental tem uma politica de diversidade que visa incluir e ter um
ambiente que possibilite crescimento aos profissionais com deficiéncia e
que tenham garra e vontade de aprender!

Se identificou conosco? Se inscreval

A 22D

¢ Ensino médio completo
e Possuir laudo médico para enquadramento na lei de cotas como PCD.
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¢ Plano de saude - extensivo a dependentes legais

¢ Assisténcia odontoldgica

e Convénio Farmacia Vidalink 50% para medicamentos de marca ou
90% para medicamentos genéricos

e Seguro de vida

¢ Vale Transporte ou Fretado (em determinadas regides)

¢ Restaurante no local

e Parceria SESC

¢ Day Off (no més de aniversario)

e Wellhub (Gympass)

e Cooperativa de crédito - COGEM

¢ Previdéncia Privada

Pronto para dirigir com a Continental? Dé o primeiro passo e preencha o
formulario online.
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A Continental desenvolve tecnologias e servicos pioneiros para a
mobilidade sustentavel e conectada de pessoas e seus bens. Fundada
em 1871, a empresa de tecnologia oferece solucdes seguras, eficientes,
inteligentes e acessiveis para veiculos, maquinas, trafego e transporte. A
Continental alcancou vendas de 33,8 bilhdes de euros em 2021 e
atualmente emprega mais de 190.000 pessoas em 58 paises e
mercados. Em 8 de outubro de 2021, a empresa comemorou seu 150°
aniversario.

A divisao ContiTech desenvolve e produz, por ex. produtos e sistemas
multimateriais, ecologicamente corretos e inteligentes para a industria
automotiva, transporte ferroviario, mineracao, industria agricola e
outras importantes industrias-chave. Guiada pela visao "Solucdes
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inteligentes e sustentaveis além da borracha”, a divisao usa seus
muitos anos de conhecimento da industria e de materiais para abrir
novas oportunidades de negécios combinando diferentes materiais com
componentes eletrénicos e servicos individuais.



