
Praktikum - Sales

Feladatok

Sie sind auf der Suche nach einem spannenden Praktikum, bei dem Sie
wertvolle Einblicke in die Welt des Sales gewinnen können? Dann haben
wir genau das Richtige für Sie!

Wir suchen ab sofort einen Praktikanten (m/w/d) zur Unterstützung
unseres Teams mit anschließender Option zur Erstellung einer
Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterthesis).

Für die bestmögliche Lernerfahrung sollte das Praktikum eine Dauer von
3-6 Monaten umfassen (der Zeitraum kann gemäß Studiums-
/Modulvorgabe noch individuell abgestimmt werden). Die Tätigkeit
findet sowohl am Standort Hann. Münden vor Ort als auch remote statt. 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a. folgende Tätigkeiten:

Analyse des Prozesses "Beschaffung und Abrechnung kundeneigener
Werkzeuge" und deren Umsetzung in den einzelnen europäischen
ERS Werken

Verständnis des Prozessablaufs des Kunden-Werkzeugbestands
Verständnis des Status quos der Werkzeugbestandsverwaltung an
verschiedenen Produktionsstandorten
Desk Research/Benchmark zum Thema
Werkzeugbestandsverwaltung
Konzepterstellung für die Bestandsverwaltung von Werkzeugen,
welches zum Unternehmen passt
Start und Einführung eines Pilotprogramms
an einem unserer Standorte
Austausch von Ergebnissen und gewonnenen Erkenntnissen für die
weitere Implementierung

Profilja

Sie fragen sich, ob Sie für das Praktikum im Bereich Sales geeignet sind?
Hier sind wichtige Qualifikationen, die wir suchen:

Angestrebter Studienabschluss im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, oder einer
vergleichbaren Studienrichtung
Interesse an den
Themengebieten Vertrieb, Supply Chain Management oder Einkauf
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
Grundkenntnisse in Power BI
Fließende Englisch- sowie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
wünschenswert

Neben diesen fachlichen Anforderungen suchen wir aber auch nach
bestimmten Eigenschaften und Fähigkeiten:

Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und eine schnelle
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Auffassungsgabe
Selbständigkeit
Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
Aufgeschlossenheit

Bevor Sie Ihre Bewerbung abschicken, gibt es noch ein paar Dinge, an
Sie denken sollten: Wir benötigen Ihre aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung und Ihren aktuellen Notenspiegel sowie
ggf. eine Bestätigung der Hochschule hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums, um Ihre Bewerbung bearbeiten zu können.

Wenn Sie nicht aus dem EU-Raum kommen, senden Sie uns auch bitte
Ihren gültigen Aufenthaltstitel und Ihre Arbeitsgenehmigung inklusive
Zusatzblatt zu.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Ajánlatunk

Was wir bieten:

praktische Erfahrung mit realen Daten 
Mentoring durch erfahrene Fachleute auf diesem Gebiet
Möglichkeit, an wirkungsvollen Projekten in der Automobilindustrie
mitzuwirken 
kollaboratives und innovatives Arbeitsumfeld
Eine angenehme & kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem
internationalen Arbeitsumfeld
Mobile und flexible Arbeitsmodelle
Faire Vergütung
Corporate Benefits (Mitarbeiterkonditionen mit vergünstigten Preisen
bei Shopping-, Reise- und Mietwagenportalen

Wenn Sie sich in unserer Stelle wiederfinden und Lust haben, mit uns an
spannenden Projekten zu arbeiten, dann bewerben Sie sich jetzt und
werden Sie Teil unseres Teams!

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Rólunk

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich ContiTech
ist einer der weltweit führenden Industriespezialisten und entwickelt und
produziert u. a. werkstoffübergreifende, umweltschonende und
intelligente Produkte und Systeme für die Automobilindustrie, den
Schienenverkehr, den Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere
wichtige Schlüsselindustrien. Geleitet von der Vision „Smart &



Sustainable Solutions Beyond Rubber“ nutzt der Unternehmensbereich
mit seinen rund 46.000 Mitarbeiter*innen sein langjähriges Industrie-
und Materialverständnis zur Erschließung neuer
Geschäftsmöglichkeiten, indem verschiedene Materialien mit
elektronischen Komponenten und individuellen Dienstleistungen
kombiniert werden.

Das Geschäftsfeld Original Equipment Solutions entwickelt und
produziert Teile/Baugruppen für den Automobilbereich. Das
Produktportfolio umfasst Motoraufhängungssysteme,
Flüssigkeitstransportsysteme und Dichtungssysteme, um nur einige zu
nennen.


