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Fachkraft (m/w/d) flr Arbeitssicherheit - REF62489H
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¢ Ausfiihrung der Aufgaben der Fachkraft flir Arbeitssicherheit gemaf
§6 ASiG und DGUV-V2

¢ Durchfiihrung von Begehungen zu / Abnahmen von Betriebsmitteln
und Arbeitsverfahren hinsichtlich ESH-relevanter Merkmale

o Kommunikation und Zusammenarbeit mit zustandigen Behérden.

¢ Unterstlitzung der sicherheitstechnischen Auslegung und
Entwicklung von Maschinen und Anlagen.

¢ Mitwirkung bei internen und externen Audits (z. B. ISO 14001, ISO

45001)
¢ Verantwortung und Organisation der ergonomischen Bewertung und IRAWAUIN
Verbesserung der Arbeitsplatze, Administration des Belastungs- REF62489H
Dokumentations-Systems (BDS)
¢ Entwicklung, Implementierung und Durchflihrung von
Schulungskonzepten .
¢ |dentifizierung von Risiken und Etablierung von Notfallplanen IURILIOTDN
e Sicherstellung der Umsetzung und Kommunikation von Anderungen
bei Gesetzen, Normen, Konzernvorgaben, Verordnungen und

K1V

Richtlinien ney
e Experte fur Explosionsschutz Hannover
¢ Strahlenschutzbeauftragter
e Technische Betreuung von Softwareprogrammen (Denequa und seauaIN LT
Rechtskataster) ?
Leading Self

¢ Weiterentwicklung der ESH-WEB-Seite
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¢ Abgeschlossenes technisches Studium, abgeschlossene %a Kaada
Berufsausbildung mit Meisterpriifung oder vergleichbare o
Qualifikation Oliver Ridder
e Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit
¢ Erfahrung als Fachkraft flir Arbeitssicherheit (SiFa) und/oder die ﬁauﬂﬂa

Bereitschaft zur Weiterbildung und Funktionsiibernahme

¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen und IT-Affinitat

¢ FlieRende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Teamfahigkeit sowie Durchsetzungsvermégen und
Kommunikationsstarke

¢ Wiinschenswert waren zudem:

¢ Qualifikation als Strahlenschutzbeauftragter

¢ Qualifikation im Bereich Auditierung ISO 45001, ISO 14001,

¢ Qualifikation als Explosionsschutzfachkraft

¢ Programmierkenntnisse in MS Power Automate

Benecke-Kaliko
Aktiengesellschaft

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir spannende berufliche Perspektiven und unterstiitzen Sie bei einer
ausgewogenen Work-Life-Balance durch Zusatzleistungen, wie:

¢ Fortbildungsmoéglichkeiten

¢ Mobile und flexible Arbeitsmodelle
e Sabbaticals

¢ und noch vieles mehr...

Haben wir Sie neugierig gemacht? Klicken Sie hier und erfahren Sie
mehr

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstoffiibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme flr die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber*
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieRung neuer Geschaftsmdglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

