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Pflichtpraktikum - Projektmanagement Verpackungsentwicklung

[/ Verpackungstechnik - REF59970X

Ilhre Aufgaben

Fuar den Bereich Verpackungsplanung/ Verpackungstechnik am Standort
Schwalbach am Taunus (Nahe Frankfurt) suchen wir zum

Startzeitpunkt August/September 2024 einen Studenten (m/w/d) im
Rahmen eines Pflichtpraktikums fiir mindestens 5 Monate.

Eine Kombination aus freiwilligem und Pflichtpraktikum ist méglich. Der
Pflichtanteil sollte mindestens 8 Wochen betragen.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

¢ Unterstiitzung bei der Planung, Entwicklung und Neuanlage von
Verpackungen, sowie Optimierung bestehender
Verpackungskonzepte im Automotive Aftermarket

¢ Mitarbeit im Projektteam zur Aufnahme und Optimierung von
Verpackungskonzepten in Zusammenarbeit mit unserem
Lagerstandort in GroR-Rohrheim

¢ Kennenlernen der unterschiedlichen Verpackungsarten, Abstimmung
mit internen Abteilungen und Lieferanten

e Erstellung und Anderung von Packmittelspezifikationen sowie
Erstellung von Pallettiervorgaben

Ihr Profil

¢ Studium der Verpackungstechnik oder vergleichbarer technischer
Studiengange

¢ Erfahrung im Projektmanagement und technisches Verstandnis von
Vorteil

¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen

¢ Anwendungsgrundlagen mit MS Access und SAP

¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift unbedingt notwendig

¢ Einsatzfreude flr Projektarbeit im kleinen motivierten Team

¢ Organisations- und Teamfahigkeit sowie Kommunikationsfreude

Bitte denken Sie daran, Ihre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie lhren aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung lhrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind! Bitte reichen Sie uns, sofern
erforderlich, Ihren gliltigen Aufenthaltstitel sowie lhre
Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind
willkommen. Vielfalt treibt unseren Motor an und gibt uns den
essenziellen Schub, um wegweisende ldeen, neue Produkte und
Geschaftsmodelle zu entwickeln.
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Unser Angebot

Was wir bieten ...

¢ Selbststandiges Bearbeitung von anspruchsvollen Aufgaben in einem
internationalen Arbeitsumfeld

¢ Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkrafte

¢ Leistungsgerechte Vergiitung fir Ihren Einsatz bei uns

¢ Flexible Arbeitszeiten / Arbeitszeitmodelle (Job Flexibility):

o Hybrides Arbeiten ist abhdngig von den Aufgaben mdglich, dann
arbeiten Sie sowohl an unserem Unternehmensstandort als auch
mobil von Zuhause

¢ Férderung des lebenslangen Lernens zusammen mit persénlicher und
beruflicher Entfaltung

¢ Gesundheitsorientierter Arbeitsplatz

¢ Gesundheitskurse und Sportangebote

¢ Betriebsrestaurant

¢ RegelmaRiger Praktikantenstammtisch

¢ Rabatte und ErmaRigungen lber unsere Corporate Benefits Rabatte
fur diverse Marken von Reifen, (iber Mode bis hin zu

Freizeitaktivitaten oder Technikprodukten

Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitenden bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir lhnen nicht nur eine spannende Tatigkeit in einem
internationalen Technologiekonzern, sondern auch zahireiche
Zusatzleistungen wie zum Beispiel flexibles und mobiles Arbeiten sowie
weitere Benefits.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Teil unseres Teams werden
wollen, bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf Sie.

Klicken Sie hier und erfahren Sie mehr.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Uber uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien flr
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fiir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen fiir den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik fiir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

