
Dualer Master Digital Technologies (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Bist du bereit, die digitale Transformation zu gestalten und innovative
Lösungen für die Herausforderungen von morgen zu entwickeln? Als
führendes Technologieunternehmen suchen wir nach talentierten und
engagierten dualen Studenten, die leidenschaftlich daran interessiert
sind, die Grenzen des Möglichen zu erweitern und die digitale Welt neu
zu definieren. Wenn du bereit bist, Teil eines dynamischen Teams zu
werden und an wegweisenden Projekten im IT-Bereich mitzuwirken,
dann ist der duale Master Digital Technologies genau das Richtige für
dich sein.

Als Teil des dualen Masterstudiums in Digital Technologies bei
Continental wirst du in enger Zusammenarbeit mit unseren Experten an
anspruchsvollen Projekten im Bereich der digitalen Transformation
arbeiten und dein Studium an der Ostfalia Hochschule in Wolfenbüttel
sowie der TU Clausthal absolvieren.

Du übernimmst im dualen Masterstudium vielfältige Aufgaben darunter:

Anwendungsentwicklung und -optimierung: Du wirst an der
Entwicklung und Optimierung digitaler Lösungen und Technologien
mitwirken, die zur Verbesserung unserer Produkte und Prozesse
beitragen.
Projektmanagement und -koordination: Du wirst Projektteams
unterstützen und aktiv an der Planung, Durchführung und
Überwachung von Digitalisierungsprojekten mitwirken.
Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Du wirst mit Experten aus
verschiedenen Fachbereichen zusammenarbeiten, um komplexe
Herausforderungen im Rahmen der digitalen Transformation zu
bewältigen.
Prozessverbesserungen: Du wirst dich in interdisziplinären
Digitalisierungsprojekten einbringen, um unsere Prozesse zu
verbessern.

Ihr Profil

Du bist startbereit mit:

Abgeschlossenes Bachelorstudium in einem relevanten Fachbereich
wie Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwissenschaften oder
ähnliches mit min. 180 ETCS
Interesse an digitalen Technologien und der digitalen Transformation
Erste Programmiererfahrungen wünschenswert
Teamorientierte Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeiten
Eigeninitiative, analytisches Denkvermögen und Lösungsorientierung
Bereitschaft zu Reisen und zur Arbeit in einem internationalen Umfeld

Wir freuen uns über die Bewerbungen aller Talente – unabhängig von
Alter, Geschlecht, Nationalität, kultureller Herkunft, Behinderung,
Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung.  
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Unser Angebot

Unser Angebot:

Im dualen Master soll der Fokus auf der Ausbildung von Fachkräften
liegen. Für die Zeiten in der Hochschule wirst du freigestellt. Zudem
durchläufst du ein Trainee-Programm mit unterschiedlichen
Praxiseinsätzen in unserem Unternehmen, um ein möglichst großes
Netzwerk aufzubauen.

Wir sind startbereit mit:

Einführungswoche
angestrebter Übernahme nach dem dualen Masterstudium
Nach Wunsch ein Auslandseinsatz
flexiblen Arbeitszeiten mit der Möglichkeit für mobiles Arbeiten
Vergütung nach Tarifvertrag mit aktuell ca. 1.264€ plus 300€
Zuschuss zur eigenen Wohnung
Volle Übernahme der Studienkosten in jeweils aktueller Höhe
Freistellung für alle Studienveranstaltungen
vielfältigen und spannenden Aufgaben mit Zukunft
Einstieg mit erster Berufserfahrung in einem weltweiten
Technologiekonzern

Du willst mit uns Gas geben? Bewirbt dich sich jetzt bei Continental und
starte deine Reise in eine erfolgreiche Zukunft im Personalmanagement!
Lade hierzu deinen Lebenslauf, das Schulabschlusszeugnis sowie den
Bachelor-Abschluss oder ein aktuelles Transcript of Records hoch.

Über uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2023 einen Umsatz von
41,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 56 Ländern und Märkten.


