
Bandleiter Montage PS1 DTCO (m/w/d)

담당 업무

Planung, Steuerung und Überwachung des Personaleinsatzes unter
Berücksichtigung von wirtschaftlichen Aspekten
Umsetzung und Kontrolle der Einhaltung von Arbeitsanweisungen
sowie der vorgegebenen Arbeitsabläufe
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Leistungs- und
Terminvorgaben
Betreuung der Anlagen und Produkte im Bereich PS1-Montage
Überwachung der Vollständigkeit und Richtigkeit der vorhandenen
Arbeitsunterlagen sowie die Dokumentation von Änderungen im
Produktionslebenslauf
Fachliche Führung der Mitarbeiter

지원자 프로필

Abgeschlossene technische Ausbildung
Einschlägige Berufserfahrung in der Produktion, idealerweise im
Automotive-Bereich
Freude am Umgang mit Menschen
Sicherer Umgang mit SAP- und MES-Systemen
Kenntnisse in modernen Fertigungstools und -methoden (TPM, Lean,
5S) sowie Arbeitssicherheit
Einhaltung und Anwendung unserer internen Vorgaben und
Standards, z. B. SW/LSW, Visual Management oder Deviation
Management
Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft sowie Planungs- und
Organisationsvermögen
Kommunikationsstärke, Durchsetzungskraft und selbstständige
Arbeitsweise

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

처우 조건

Herausfordernde Tätigkeiten in einem internationalen und
dynamischen Umfeld
Mitarbeit bei der Entwicklung von innovativen Produkten und
Technologien und dadurch Mitgestaltung der Zukunft des
Nutzfahrzeuggeschäfts
Möglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklung

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

기업 소개

직무-아이디
REF57893R

모집 분야
제조 및 생산

지사
빌링엔-슈베닝엔

리더십 레벨
Leading People

근무 유형
Onsite Job

법률 고지
Continental Automotive
Technologies GmbH



Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien für
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lösungen für das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralösungen für den Innenraum gehören ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik für
Mobilitätsdienstleistungen für Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitäten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern ergänzen das Angebot. 


