
Ingénieur(e) Process

Ihre Aufgaben

Sous la responsabilité du chef de service d'un des secteurs de
production, votre rôle principal consiste à proposer et mettre en œuvre
les améliorations de process permettant d’optimiser la qualité des
produits, ainsi que la productivité et la rentabilité des équipements
industriels. A ce titre, vous réalisez les analyses nécessaires à une
évaluation des potentielles évolutions ou améliorations sur les process.
Vous proposez également les changements technologiques,
d’organisation ou de réglage qui en découlent.

- Assure le fonctionnement optimal, la pérennité et l’amélioration des
installations (point de vue qualité et volume) en analysant les
dysfonctionnements, développant et optimisant les paramètres process.

- Recherche des solutions pour optimiser les coûts de production
(productivité, innovation).

- Participe à la mise en place d'une démarche d'amélioration continue.

- Priorise les actions de maintenance préventives et curatives.

- Réalise le suivi et l’optimisation du TRS (analyse et création de KPI).

- Réalise le suivi et l’optimisation des temps de cycle machine en
collaboration avec le service industrialisation des produits.

- Pilote les différents projets liés aux process (Mise en place de nouvelles
installations, procédés, amélioration continue et conduite du
changement…).

- Rédiger des modes opératoires, protocoles, notes d'exploitation sur les
procédures à suivre.

- Anime et pilote les méthodes de résolution de problème.

Ihr Profil

- Diplôme : Bac +5 (Ecole d’ingénieur / Université Technique).

- Anglais avancé (Niveau B2 requis).

- Expérience professionnelle : 3 à 5 ans en milieu industriel.

- Expérience en gestion de projet et en méthodes de résolution de
problèmes.

- Connaissances générales en physique, mécanique, électricité et
industriels (automatisme, productique…).

- Maîtrise des techniques d’amélioration continue (AMDEC, SMEC...).
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- Esprit d’analyse, de synthèse et d’innovation.

- Orientation client et qualité.

- Communication claire et ouverte, esprit d'équipe.

Unser Angebot

Prêt à prendre la route avec Continental ? Votre première étape :
enregistrer votre profil sur notre site en ligne.

Über uns

Continental développe des technologies et des services pionniers pour
une mobilité durable et connectée des personnes et des marchandises.
Cette entreprise technologique fondée en 1871 propose des solutions
sûres, efficaces, intelligentes et abordables pour les véhicules, les
machines, la circulation et le transport. En 2021, Continental a réalisé un
chiffre d’affaires de 33,8 milliards d’euros et emploie actuellement plus
de 190 000 personnes dans 58 pays et marchés. Le 8 octobre 2021,
l’entreprise a fêté ses 150 ans d’existence.

Avec sa gamme de pneus de qualité supérieure pour voitures, camions,
bus, deux roues et de pneus spéciaux, le secteur d’activité Tires est
synonyme d’innovation en matière de technologie des pneus. Des
produits et services intelligents concernant les pneus et la promotion de
la durabilité complètent le portefeuille de produits. Tires propose aux
revendeurs spécialisés et aux gestionnaires de flotte des systèmes de
surveillance et gestion numériques des pneus ainsi que d’autres services
afin de garantir la mobilité des flottes et d’accroître leur efficacité. Avec
ses pneus, Continental contribue de manière significative à une mobilité
sûre, efficace et respectueuse de l’environnement.


