
Intern Relaciones Humanas (Talent Acquisition)

Descrição da função

- Soporte en el proceso de Reclutamiento Operativo
- Ideas de mejora en el proceso de Reclutamiento
- Brindar soporte en las actividades del departamento de Relaciones
Humanas
- Coordinar agenda, horarios y días para entrevistas
- Soporte a candidatos en plataforma SLASH

Requisitos

- Estudiante activo de la carrera de Lic. Psicología, Administración,
Relaciones Industrilaes o afín. Contar con seguro facultativo
- Nivel de inglés intermedio.
- Ser estudiante activo previo a 1 año para finalizar la carrera.
- Paquetería office intermedio-avanzado.
- Disponibilidad de tiempo por las mañanas.
- Organizado, trabajo en equipo.

O que oferecemos

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

Quem somos

Continental desarrolla tecnologías y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnología ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehículos, máquinas, tráfico y transporte.
En 2022, Continental generó ventas por 39 400 millones de euros y
actualmente emplea a unas 200 000 personas en 57 países y mercados.

Identificação da vaga
REF55989C

Área funcional
Human Resources

Local
Silao

Pessoa jurídica
Continental Automotive
Mexicana, S. de R.L. de C.V.


