
Outbound Leader

あなたの仕事内容
El Líder de Embarques es responsable de coordinar y salvaguardar el
manejo de despachos de bajo costo, eficiente, oportuno y que cumpla
con la ley. Esto incluye el embalaje de productos según las
especificaciones del cliente y el suministro de los productos al
proveedor de servicios o al transportista.

▪ Garantizar un proceso de carga eficiente, oportuno y seguro para
productos terminados (incluido el negocio intercompañía)
▪ Asegurarse de enviar el producto correcto en la unidad de embalaje
correcta (cajas, pallets, paquetes), sin daños y con toda la
documentación necesaria.
▪ Tener la mercancía publicada en sistema local (p. ej. SAP) y física con la
identificación correcta. Además de tener los productos en el embalaje,
cantidad, dirección de envío correctos y con indicación de calidad.

Las actividades tales como recibir el producto, verificar, registrar la
recepción del producto, determinar la ubicación de almacenamiento,
guardar y registrar la ubicación de los productos recibidos del almacén o
de la línea de producción. Puede incluir inspección de calidad.

La serie de actividades que incluyen recuperar pedidos para seleccionar,
verificar la disponibilidad del inventario, crear la ola de selección,
seleccionar el producto, registrar la selección y entregar el producto al
área de empaque en respuesta a un pedido.

 

あなたのプロフィール
Conocimiento de los procesos de negocio continentales (Enfoque:
Codificación de barras/RFID,

Requisitos de seguridad, Requisitos de seguridad)

Estándares, procesos e instrumentos de Continental SC & Logística

Conocimiento de las características específicas del país de Conti dentro
de Logística (por ejemplo, Nota Fiscal, impuesto de oro...)

Experiencia operativa en área de responsabilidad (Conocimiento de
Producto/Transitario/Proveedor)

Regulaciones específicas relacionadas con la logística aplicables
localmente (por ejemplo, regulaciones de envío, gestión de quejas...)
Conocimientos de SAP/TI (WM)
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▪ Preparar y apoyar en el proceso de balance anual
▪ Soporte para realizar control continuo de inventario físico
▪ Finalizar los documentos de salida y aduanas (factura, documentos
aduaneros locales, etc.)

Ready to drive with Continental? Take the first step and fill in the online
application.

会社概要
Continental desarrolla tecnologías y servicios vanguardistas para la
movilidad sostenible e interconectada de personas y bienes. Fundada en
1871, la empresa de tecnología ofrece soluciones seguras, eficientes,
inteligentes y asequibles para vehículos, máquinas, tráfico y transporte.
En 2020, Continental generó ventas por 37 700 millones de euros y
actualmente emplea a más de 192 000 personas en 58 países y
mercados. El 8 de octubre de 2021, la empresa celebró su 150.o
aniversario.


