
Praktikum - Personalmanagement / Recruiting - REF54967X

工作职责
Für unseren Standort in Karben suchen wir zum nächstmöglichen
Starttermin und für eine Dauer von drei bis sechs Monaten einen
Praktikanten (m/w/d). Ein freiwilliges Praktikum wäre für einen Zeitraum
unter drei Monaten möglich und ein Pflichtpraktikum bis zu sechs
Monate. 

Zu Ihren Aufgaben gehören folgende Tätigkeiten:

Kennenlernen und Unterstützung des gesamten Recruitingprozesses
z.B. bei Ausschreibung von Stellen oder Unterstützung beim
Auswahlprozess von Kandidaten und Kandidatinnen
Unterstützung bei Personalthemen rund um die Berufsausbildung
Unterstützung bei der Erstellung und Veröffentlichung HR-relevanter
Informationen in internen Medien
Mitarbeit in den Standard-Prozessen im Personalbereich und in
verschiedenen Projekten, wie z.B. Mitarbeiterbefragung und
Qualifizierung

你的档案

Studierende der Sozial-, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften oder
einer vergleichbaren Studienrichtung
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Neugier und Offenheit, Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit
und Eigenständigkeit, sowie Teamfähigkeit

Bitte denken Sie daran, Ihre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung,
Ihren aktuellen Notenspiegel, sowie ggf. den Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend
erforderlich sind.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen

我们可以提供
Was wir bieten:

Eine leistungsgerechte Vergütung für Ihren Einsatz bei uns
Flexible Arbeitszeiten / Arbeitszeitmodelle 
Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkräfte
Rabatte und Ermäßigungen über unsere Corporate Benefits Rabatte
für diverse Marken von Reifen, über Mode bis hin zu
Freizeitaktivitäten oder Technikprodukten
Gesundheitskurse und Sportangebote
Kostenlose Nutzung des örtlichen Hallenbads
Kantine

职位号码
REF54967X

工作职能
人力资源

所在地
卡尔本

招聘专员
Charlotta Depping

法律個體
ContiTech Techno-Chemie GmbH



Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

关于我们
Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien für
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lösungen für das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralösungen für den Innenraum gehören ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik für
Mobilitätsdienstleistungen für Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitäten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern ergänzen das Angebot. 


