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Vaše náplň práce

Für den Bereich betriebliche Ausbildung suchen wir ab Anfang
September 2024 einen Praktikanten (m/w/d) für eine Dauer von ca. 5
Monaten. Du unterstützt bei der Betreuung der ca. 130 Auszubildenden
und dualen Studierenden von Continental am Standort Regensburg.

Eine Kombination aus freiwilligem und Pflichtpraktikum ist möglich. Der
Pflichtanteil beträgt mindestens 8-12 Wochen.

Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere:

Erste Ansprechperson bei Fragen der Auszubildenden und Dual
Studierenden
Aktive Mitarbeit im Recruitingprozess, z.B. Sichtung von
Bewerbungsunterlagen, Kommunikation mit Bewerbern,
Vorbereitung und Teilnahme an Kennenlerntagen
Selbstständige Durchführung von abwechslungsreichen
Sonderprojekten
Kreative Aufbereitung von diversen Ausbildungsflyern und -
präsentationen
Mitorganisation und Durchführung von verschiedenen Azubi-Events
und Veranstaltungen, z.B. Girls Day, Berufsinfomessen, Besuch von
Schulklassen
Kontakt zu externen Ausbildungspartnern
Administrative Unterstützung im Tagesgeschäft

Váš profil

Studierende im Bereich Geistes-, Sozial-, oder
Wirtschaftswissenschaften, z.B. Psychologie, Soziologie, Pädagogik,
BWL oder vergleichbare Studiengänge
Erfahrung im Bereich SAP wünschenswert
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
Fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
Teamfähigkeit, gutes Organisationsgeschick, hohe Belastbarkeit,
selbstständige Arbeitsweise
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Kreativität,
Kommunikationsfähigkeit

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso
wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese für die Bearbeitung deiner Bewerbung zwingend
erforderlich sind. Bitte reiche uns, sofern erforderlich, deinen gültigen
Aufenthaltstitel mit dem Zusatzblatt ein.
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Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Co nabízíme

Was wir bieten:

Leistungsgerechte Vergütung
Flexible Arbeitszeiten
Eine hybride Arbeitsumgebung - mobiles Arbeiten oder vor Ort in
Abhängigkeit zur Teamorganisation und den Aufgaben
Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkräfte
Gesundheitsorientierter Arbeitsplatz
Gesundheitskurse und Sportangebote
Regelmäßiger Praktikantenstammtisch
Verschiedene Events für Studierende wie Werks- oder Stadtführungen
Unterstützung bei der Wohnungssuche
Betriebsrestaurant

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

O nás

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien für
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lösungen für das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralösungen für den Innenraum gehören ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik für
Mobilitätsdienstleistungen für Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitäten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern ergänzen das Angebot. 


