
Praktikum - Projektmanagement / Value Management (ReDTC) -
REF54222P

工作职责
Für den Bereich ReDesign to Cost (ReDTC) suchen wir ab Mitte Juli
2024 einen Praktikanten (m/w/d) für den Zeitraum von mindestens 6
Monaten zur Unterstützung unseres Teams in Regensburg.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Unterstützung des Projektmanagers mit administrativen Aufgaben,
eigenständiges Aufsetzen / Nachverfolgen / Unterstützen von
projektbezogenen Themen
Unterstützung von zeitlich abgeschlossenen Themen, wie z.B.
Fallstudien, Workshops oder fachübergreifende Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen
Kontinuierliche Verbesserung und Überarbeitung der ReDTC Intranet
Präsenz, monatliches Reporting etc.
Definition und Programmierung von "kleinen
Werkzeugen/Datenbanken", auch automatischen Routinen zur
Auswertung größerer Datenmengen (z.B. in MS Excel, VBA oder
Power Bl, etc.)

你的档案

Studierende im Bereich Automotive, Wirtschaftsingenieur, Elektronik,
Mechatronik, Microsystemtechnik, Wirtschaftsinformatik oder einer
vergleichbaren Studienrichtung
Erfahrungen mit dem Design und der Fertigung von elektronischen
Komponenten wünschenswert
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (z.B. Teams)
Gute Deutsch- und fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Internationales Mindset und das Interesse Teil eines multikulturellen
Teams zu sein, dazu die Fähigkeit "Out of the box" zu denken
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Kreativität, Eigeninitiative,
Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit

Bitte denken Sie daran, Ihre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie Ihren aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese für die Bearbeitung Ihrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind. Bitte reichen Sie uns, sofern
erforderlich, Ihren gültigen Aufenthaltstitel mit dem Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

我们可以提供
Was wir bieten:
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Eine leistungsgerechte Vergütung für Ihren Einsatz bei uns
Flexible Arbeitszeiten und Hybrides Arbeiten:  Sie arbeiten sowohl an
unserem Unternehmensstandort als auch mobil von Zuhause
Qualifizierte Betreuung durch unsere Fachkräfte
Rabatte und Ermäßigungen über unsere Corporate Benefits Rabatte
für diverse Marken von Reifen, über Mode bis hin zu
Freizeitaktivitäten oder Technikprodukten
Gesundheitskurse und Sportangebote
Verschiedene regelmäßige Events für Studierende, wie z.B.
Stammtisch, Stadtführung oder gemeinsames Mittagessen

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

关于我们
Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien für
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lösungen für das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralösungen für den Innenraum gehören ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik für
Mobilitätsdienstleistungen für Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitäten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern ergänzen das Angebot. 


