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Pflichtpraktikum - Employer Branding, Personalmarketing, Social

Media Kommunikation - REF53462W

Ilhre Aufgaben

Sie haben Interesse an den Themen Employer Branding, Online-
Kommunikation und Social Media? Sie méchten uns bei der Umsetzung
unserer digitalen Kommunikationsprojekte unterstiitzen? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung flir ein Pflichtpraktikum mit Startdatum Juli
fur 5 - 6 Monate. Die Tatigkeit findet sowohl am Standort vor Ort als
auch remote statt.

In unserem Team erwartet Sie ein Mix aus spannenden Aufgaben, wie
zum Beispiel:

e Unterstiitzung bei der Planung, Vorbereitung und Durchfliihrung von
Kommunikationsmaflnahmen auf unseren Social Media Karriere
Profilen wie Facebook, LinkedIn, Instagram und YouTube

¢ Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten und bei der
Umsetzung von strategischen Projekten im Employer Branding

¢ Themen- und Bildrecherchen fiir die Social Media Kommunikation

¢ Verwaltung und Pflege der Redaktionspldne fiir verschiedene Social
Media Kanale

¢ Unterstiitzung beim Community Management und Kommunikation
mit unseren internationalen Kollegen

¢ Redaktionelle Unterstiitzung von Blogbeitragen (interne wie externe
Kommunikation)

¢ Pflege von Karrierewebsite-Inhalten

¢ Recherche von zielgruppenspezifischen Trends und Themen

¢ Erstellung von monatlichen Reportings sowie von Prasentationen

Ihr Profil

¢ Studierende aller Studienrichtungen

¢ Erste Erfahrungen im Kommunikations-/Marketing- oder Social Media-

Bereich

¢ FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift - idealerweise durch

einen Auslandsaufenthalt intensiviert (Deutschkenntnisse sind nicht
erforderlich)

¢ Hohe Eigeninitiative und Leidenschaft flr die Themen Markenfiihrung

und Kommunikation sowie gute Kommunikationsfahigkeit
¢ Lust, mit und von einem internationalen Team taglich dazuzulernen

Bitte denken Sie daran, lhre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie lhren aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung lhrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind. Bitte reichen Sie uns, sofern
erforderlich, Ihren gliltigen Aufenthaltstitel sowie lhre
Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.
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Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Uber uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.



