(ontinental %

Praktikum - HR / Betriebliches Gesundheitsmanagement -

REF53376T

Ilhre Aufgaben

Wir suchen ab September 2024 einen Praktikanten (m/w/d) zur

tatkraftigen Unterstiitzung unseres Teams im Bereich Human Relations,

insbesondere bei dem Thema "Betriebliches Gesundheitsmanagement”
fiir einen Zeitraum von ca. 6 Monaten. Im Rahmen des Praktikums
bieten wir lhnen die attraktive Mdglichkeit, theoretisch erworbene
Kenntnisse ideal mit unterschiedlichen Facetten der Praxis zu
kombinieren und zu erweitern.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehdren:

¢ Mitwirken bei verschiedenen HR-Kernprozessen

¢ Allgemeine Unterstiitzung der HR Business Partner

¢ Mitarbeit im Projektteam bei der Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von MalBhahmen der Gesundheitsférderung

¢ Unterstiitzen bei unseren Projekten und Themen rund um das
betriebliche Gesundheitsmanagement

¢ Unterstiitzen beim betrieblichen Eingliederungsmanagement

¢ Administrative Unterstiitzung im Bereich der Aus- und Weiterbildung

Ihr Profil

¢ Studierende der Wirtschafts-, Geistes-, Gesundheits- oder
Sozialwissenschaften

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Programmen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

o Kommunikation- und Teamfahigkeit, sowie Flexibilitat

Bitte denken Sie daran, Ihre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie lhren aktuellen Notenspiegel hochzuladen, da diese fiir die
Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Bitte reichen Sie uns, sofern erforderlich, lhren glltigen Aufenthaltstitel
sowie lhre Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

¢ Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Hybrides Arbeiten am Standort und von zu Hause

¢ Angenehmes Arbeitsklima und eine von fachlicher und persénlicher
Wertschatzung gepragte Arbeitsatmosphare

¢ Eine wettbewerbsfahige Praktikumsvergiitung

¢ Anbindung durch éffentliche Verkehrsmittel sowie kostenlose

JobID
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Arbeitsbereich
Personalwesen

Standort
Babenhausen

Ansprechpartner
Charlotta Depping

Rechtliche Einheit
Continental Automotive
Technologies GmbH




Nutzung der Mitarbeiterparkplatze

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Uber uns

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameraldsungen fur den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.



